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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

Nazwa i typ Szkoly
§1

1. Nazwa Szkoly brzmi: Publiczne Technikum Wojewdédzkiego Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Opolu, zwane dalej ,,Szkotg”.

2. Szkota jest szkolg publiczng dla mtodziezy na podbudowie programowej szkoty podstawowej
oraz gimnazjum do wygasnigcia cyklu ksztatcenia.
Szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe w zawodach: technik logistyk 333107, technik
mechatronik 311410, technik teleinformatyk 351103, technik informatyk 351203, technik ustug
fryzjerskich 514105, technik hotelarstwa 422402, technik obstugi turystycznej 422103, technik
organizacji turystyki 422104, technik gazownictwa 311913, technik spedytor 333108, technik
energetyk 311307, technik handlowiec 522305, technik Zywienia i ustug gastronomicznych
343404, technik transportu kolejowego 311928, technik pojazdow samochodowych 311513,
technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929, technik urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej
311930, technik technologii Zywnosci 314403, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
311407, technik spawalnictwa 311516.

3. Szkota prowadzi nauke:

a) cyklu 5-letnim dla absolwentow szkoty podstawowe;j;
b) cyklu 4- letnim dla absolwentéw gimnazjum.

4. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Opolu przy ul. Matopolskiej 18.

5. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego z siedziba
w Opolu przy ul. Matopolskiej 18.

7. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

Szkota jest instytucjg apolityczna, na terenie ktorej nie dzialajg zadne partie polityczne.

©o

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele Szkoly
§2

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 60
z pozniejszymi zmianami) oraz w przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci:
1. Umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;



Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru pracy zawodowej oraz dalszego etapu
ksztalcenia;

Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
Ww ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow i realizowanie indywidualnych programow
nauczania;

Umozliwia uzyskanie §wiadectwa maturalnego po pozytywnym zlozeniu egzamindow
maturalnych;

Umozliwia uzyskanie dyplomu kwalifikacji zawodowych po pozytywnym ztozeniu egzaminow

z poszczegodlnych kwalifikacji.

Zadania Szkoly
§3

Realizacj¢ celow statutowych Szkola zapewnia w szczegdlnosci w zakresie:

1.

Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez ceremoniat Szkoty, istniejacy system nauczania i wychowania, realizowanie
zasad zawartych w Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o Prawach Dziecka;
Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace psychologa,
pedagoga, wychowawcy klasowego, rodzicow i wspotprace z instytucjami zapewniajacymi
opieke i wychowanie oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
Stwarzania w miar¢ potrzeb odpowiednich warunkéw do realizacji programdéw nauczania
1 wychowania uczniom niepelnosprawnym, miedzy innymi przez organizowanie nauczania
indywidualnego na terenie szkoty 1 poza nig;
Umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniow przez:

a) Kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe, festiwale

artystyczne, sesje naukowe, lekcje muzealne;

b) Wspotprace z wyzszymi uczelniami;
Umozliwiania realizowania indywidualnego toku nauczania dla wuczniow szczegodlnie
uzdolnionych oraz indywidualnych programéw nauczania;
Organizowania opieki pielegniarskiej 1 medycznej;
Organizacyjnego 1 merytorycznego wsparcia inicjatyw uczniowskich w zakresie dziatalnosci
charytatywnej i wolontariatu;
Rozwijania szeroko pojetej przedsigbiorczosci uczniowskie;.

Szczegoélowe zadania Szkoly w zakresie nauczania

§4

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1.

Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych §rodkéw wyrazu;

Poznawanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach umozliwiajacych
studia wyzsze badz utatwiajacych zdobywanie zawodu;



Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;
Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

Rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie,
w sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

Poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 Zycia spolecznego;

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, a w perspektywie — kultury europejskiej.

Szczegoélowe zadania Szkoly w zaKkresie rozwijania umiejetnos$ci uczniow

§5

Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania ponizszych umiej¢tnosci:

1.
2.

Planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig odpowiedzialnosci,
Skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacja wlasnego punktu widzenia
1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowanie do publicznych wystapien;

Efektywne wspoldzialanie w zespole, budowanie wig¢zi miedzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

Rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob;

Poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet i efektywne
postugiwanie si¢ komputerami i nowoczesng technologia informacyjna;

Odnoszenie zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen i nawykow
do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie;

Rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

Przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw
spotecznych, ksztattowanie postaw asertywnych.

Szczegolowe zadania Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§6

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca w szczegdlnosci na:

1.
2.
3.

Organizowaniu roznych form tej pomocy;

Diagnozowaniu srodowiska ucznia;

Rozpoznawaniu  potencjalnych  mozliwosci  oraz  indywidualnych  potrzeb  ucznia
oraz umozliwianiu ich zaspokojenia;

Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

Podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
profilaktyczno-wychowawczego Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tych dziataniach;
Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw;
Wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
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8.
9.

Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
Wspieraniu nauczycieli, rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

10. Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

11. Wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Szczegolowe zadania Szkoly w zakresie dzialalnosci opiekunczej i zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom

§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze i dba o bezpieczenstwo ucznia w nastepujacy sposob:

1.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozaszkolnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Obowigzkiem jego jest sprawdzenie
oraz odnotowanie w dzienniku zaj¢¢ 1 zgloszenie wychowawcy nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia; w przypadku niedyspozycji ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje
ucznia do gabinetu pielegniarki szkolnej lub wzywa pomoc lekarskag. Do obowigzku
wychowawcy w przypadku nieobecno$ci ucznia nalezy wyjasnienie przyczyn nieobecnos$ci
W rozmowie z uczniem po jego powrocie do szkoty, a w razie potrzeby z jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi;

W czasie wycieczek szkolnych oraz obozow opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy wycieczk¢ lub obdz, posiadajacy uprawnienia kierownika wycieczki oraz
opiekunowie, ktorzy zobowigzani sa do poznania i pelnego realizowania przepisow BHP
wynikajacych z obowigzujacych postanowien prawnych zawartych w Rozporzadzeniu MEN
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki;

Podczas przerw lekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez Szkole opieke
nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez dyrekcj¢ nauczyciele dyzurni. Obowiazki nauczyciela
dyzurnego reguluja odrebne zarzadzenia dyrektora Szkoty, podawane na biezaco do wiadomosci
w ksigzce zarzadzen;

Uczniowie klas pierwszych otoczeni s3 szczeg6lng opieka wychowawcy klasy, ktory
zobowigzany jest w ciggi pierwszych trzech tygodni nauki do zbierania doktadnych informacji
na temat sytuacji zdrowotnej 1 warunkow domowych ucznia poprzez ankiety 1 indywidualne
rozmowy z rodzicami. Informacje o uczniach szczegdlnej troski wychowawca ma obowigzek
przekaza¢ pedagogowi 1 psychologowi szkolnemu oraz zespotowi uczacemu w danej klasie,
a takze wspolnie zorganizowa¢ dla nich szczeg6élne formy opieki;

Uczniowie klas pierwszych moga wyjezdza¢ na poczatku roku szkolnego na obozy integracyjne;
Wszyscy uczniowie maja prawo ubiegaé si¢ o rézne formy pomocy materialnej swiadczone
przez Szkol¢ na postawie regulaminu przyznawania stypendium w miar¢ jej mozliwosci
finansowych.



Szczegolowe zadania Szkoly w zakresie pracy wychowawczej

§8

W zakresie pracy wychowawczej Szkota zapewnia uczniom w szczego6lnosci:

1.

Tworzenie $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu w wymiarze
fizycznym (zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a takze
sprzyjajacego rozwojowi spotecznemu uczniow;

Rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
oraz pigkna w otaczajacym swiecie;

Dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tne godzenia dobra
wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych,
wolnosci wiasnej z wolnoscig innych;

Poszukiwanie, odkrywanie i dazenie do osiaggnigcia wielkich celéw zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $§wiecie na drodze rzetelnej pracy;

Przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
patriotyzmu i dziedzictwa kulturowego;

Przygotowanie do rozpoznawania i hierarchizacji wartosci moralnych;

Ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych 1 rozumienia
ich pogladow.

Program Profilaktyczno-Wychowawczy

§9

Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty realizowany jest w trzech wymiarach

1.

2.

Wymiar zdrowotny — priorytet: u§wiadomienie i przekonanie uczniow o celowosci dziatan
na rzecz zdrowia:
1) Aktywnos¢ fizyczna:
a) Podniesienie ogdlnej sprawnosci fizyczne;j;
b) Wypracowanie nawykow zdrowego stylu zycia na bazie aktywnosci fizycznej;
c) Proponowanie réznych form spedzania czasu wolnego;
2) Odzywianie: - racjonalna dieta, stuzaca usprawnieniu funkcjonowania organizmu
czlowieka;
3) Higiena;
4) Bezpieczenstwo;
5) Pomoc przedmedyczna;
6) Profilaktyka — choroby cywilizacyjne i spoteczne;
7) Zdrowie psychiczne:
a) Wypracowanie w uczniach przekonania, ze zdrowie psychiczne mozna
,wytrenowac”;
b) Pomoc w przezwyci¢zaniu kryzyséw egzystencjonalnych, grozacych zaistnieniem
patologii zycia psychicznego mlodziezy, w tym — zjawisk suicydalnych;
c) Intensyfikacja dziatah na rzecz integracji mtodziezy i rozwigzywania
wystepujacych konfliktow kolezenskich.
Wymiar intelektualny — priorytet: rozbudzanie ciekawosci dla wszelkiej wiedzy:
1) Ksztaltowanie otwartosci na wiedze;
2) Poznanie wlasnych zdolnosci i1 zainteresowan;

3) Ksztaltowanie dojrzalej osobowosci osadzonej w realiach wspoiczesnego swiata;



4)
5)

Poznawanie historii i tradycji wlasnego miejsca zamieszkania i otoczenia szkoty;
Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych mediow.

3. Wymiar moralny i pozytywnych cech spotecznych — priorytet: wychowanie absolwenta
na uczciwego i dobrego obywatela:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Ksztattowanie postaw szacunku i tolerancji w stosunku do innych ludzi;

Zachgcanie do poznawania i kultywowania dobrych tradycji rodzinnych;

Zachgcanie do reagowania na dewiacje i patologie spoteczne;

Ksztattowanie postaw altruistycznych;

Zachegcanie do §wiadomego uczestniczenia w dzialalno$ci samorzadowej 1 w Zyciu mini
spoteczenstw (klasa, szkota, blok, osiedle, wies$, dzielnica, miasto);

Zachgcanie do poznawania 1 kultywowania tradycji spotecznych i wigzi lokalnych;
Ksztaltowanie postawy dumy z przynalezno$ci narodowe;j.

4. Integralng czgsciag Programu Profilaktyczno-Wychowawczego jest nastgpujacy wizerunek

absolwenta Szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Cztowiek warto$ciowy, posiadajacy szereg cech umozliwiajacych pozytywne zaistnienie
w spoteczenstwie;

Odpowiedzialny patriota;

Cztowiek dbajacy o zdrowie;

Cztowiek dbajacy o wlasny rozwo6j wewnetrzny, charakteryzujacy si¢ réznorodnymi
zainteresowaniami;

Cztowiek odnoszacy w zyciu sukcesy dzigki nabytym i rozwinigtym umiejetnosciom;
Czlowiek umiejacy si¢ tatwo adaptowac do zmieniajacych si¢ warunkéw koniunktury;
Czlowiek szczesliwy, dazacy do stanu zyciowej samorealizacji.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
Organy Szkoly
§10
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoly
§11

1. Szkofla kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkote.
3. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;



2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychicznego i fizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
oraz wstrzymuje wykonanie uchwatl podjetych w ramach jej kompetencji jesli sa one
niezgodne z prawem;

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng, ponoszac odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) Organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Szkoty;

7) Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za $rodki trwale i inne stanowigce inwentarz Szkoty;

8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych realizujac kompetencje
zawarte w rozporzadzeniu w sprawie zadan nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
kierownicze;

9) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz organizacji praktyk pedagogicznych;
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) Wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicoOw oraz samorzadem
uczniowskim.

. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote 1 po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

. Dyrektor Szkoty dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych Szkoty powotuje
wicedyrektora do spraw pedagogicznych (liczba wicedyrektorow zalezy od ilosci oddziatow).

. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna
§ 12

. W Szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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10.

11.
12.

13.

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego Szkole
albo co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce w zakresie:
1) Zatwierdzania plandw pracy Szkoty;
2) Podejmowania uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniows;
3) Podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) Podejmowania uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;
5) Ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.
Rada pedagogiczna posiada kompetencje opiniujace w sprawach:
1) Organizacji pracy Szkoly, w tym — tygodniowego rozkladu zaje¢ Ilekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) Projektu planu finansowego szkoty;
3) Wnioskow dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) Propozycji dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze ocenia
sytuacj¢ oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami do dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
szkote, w szczegélnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glos6w w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sa protokotowane.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 2-4, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkotl¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



Rada Rodzicow
§13

W Szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje¢ rodzicoOw uczniow Szkoty.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
Regulamin dziatalnos$ci rady rodzicéw m.in. okresla:

1) Zasady wtlasnej pracy;

2) Zrodta i sposoby gromadzenia funduszy i zasady ich wydatkowania;

3) Zasady gospodarowania majatkiem (jesli go posiada);

4) Inne sprawy istotne dla danej spotecznosci.
Rada rodzicéw moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
Szczegotowe informacje dotyczace powolywania, sktadu i trybu dzialania rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 14

W Szkole dziatata samorzad uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Reprezentacja samorzadu uczniowskiego jest Szkolna Rada Uczniowska, na czele ktorej stoi
przewodniczacy, wybierany w drodze bezposrednich, tajnych i powszechnych wyborow
na jednoroczng kadencjg.

Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty;

6) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) Mozliwos$¢ opiniowania pracy nauczyciela przed wystawieniem mu oceny pracy przez
dyrektora Szkoty oraz mozliwo$§¢ wyrazania opinii przed podjeciem uchwaly rady
pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty.
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5. Zasady wybierania, dziatania i zakres kompetencji Szkolnej Rady Uczniowskiej okresla
regulamin samorzadu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly
§ 15

1. Wszystkie organy Szkoty wspoéldziatajg ze sobg majac:
1) Mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych Ustawg o systemie o$wiaty i niniejszym Statutem;
2) Mozliwos¢ poszukiwania rozwigzan roznych trudnych sytuacji konfliktowych;
3) Mozliwos¢ zapewnienia biezacej wymiany informacji migedzy nimi w sprawach
planowanych oraz podejmowanych dziatan 1lub w sprawach zwigzanych
z podejmowaniem postanowien kompetencyjnych wymagajacych uzgodnien migdzy
organami Szkoty.
2. Spory zaistniale pomig¢dzy organami statutowymi Szkoty rozstrzyga dyrektor Szkoty, natomiast
spory pomig¢dzy dyrektorem Szkoty a pozostalymi organami statutowymi Szkoly — organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Wspoldzialanie Rodzicow i Nauczycieli
§ 16

=

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

2. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole
poprzez:

a) Poinformowanie rodzicow na pierwszych zebraniach z wychowawcami
0 programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty na dany rok, a takze
o indywidualnym planie pracy wychowawcow;

b) Mozliwo$¢ wnoszenia uwag 1 propozycji do planu pracy klasy podczas zebran
z rodzicami, a takze do planu rozwoju Szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow
lub bezposrednio do dyrektora Szkoty;

¢) Udostepnienie wgladu do wszystkich dokumentéw dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, ktérych egzemplarze znajduja si¢ w bibliotece Szkoty;

d) Wywieszanie w gablocie aktualnych informacji;

2) Znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz  przeprowadzania sprawdziandw  wiedzy 1 umiejetnosci, egzamindw
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz przepisOow zwigzanych z egzaminowaniem
zewnetrznym poprzez zapoznanie rodzicOw z obowigzujacymi postanowieniami prawa
oswiatowego podczas zebran z wychowawcami;

3) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce podczas:

a) Spotkan z rodzicami, zgodnie z rocznym harmonogramem spotkan;
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4)

5)

6)

b) Konsultacji z wychowawca, nauczycielami przedmiotéw oraz pedagogiem,
psychologiem szkolnym w ramach dyzurow tychze, wyszczegolnionych
na tablicy ogloszen na mocy stosownego zarzadzenia dyrektora Szkoty;

Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci bezposrednio u wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub innych
specjalistow  §wiadczacych kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
udostepniajacych informatory wyzszych uczelni lub szkot policealnych;

Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty;

Zapoznania si¢ z wynikami egzaminow z poszczeg6olnych przedmiotéw, poprzez podanie
do wiadomosci zbiorczych wynikow.

3. Spotkania ze wszystkimi rodzicami uczniéw danej klasy w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku.
W trakcie wymienionych wyzej spotkan i konsultacji uzyskane przez ucznidow oceny powinny
by¢ przekazywane rodzicom indywidualnie, bez podawania ich do publicznej wiadomosci,
a wszystkie osobiste, rodzinne problemy ucznia, omawiane bez udziatu oséb trzecich.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Wicedyrektor Szkoly
§17

1. Dla prawidlowej realizacji zadan statutowych Szkoty, dyrektor Szkoty powoluje wicedyrektora.
Kompetencje wicedyrektora:

a)
b)

Zastepuje dyrektora szkoty;

Wykonuje ujete w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacje
zaje¢ nauczycieli, kontrole dokumentacji, badania biezace oraz prowadzi dokumentacje
nadzoru w tym zakresie;

Koordynuje sprawy zwigzane z udzialem uczniéw w réznorodnej rywalizacji zawodowe;j,
olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

Wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w zakresie planowania pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

Opracowuje plan wycieczek szkolnych, obozéw naukowych 1 wymian zagranicznych,
koordynuje ich realizacje;

Koordynuje i nadzoruje realizacje zadan samorzadu uczniowskiego;

Czuwa nad przestrzeganiem przez uczniéw 1 nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,
regulaminow wewnetrznych i1 zarzadzen porzadkowych;

Zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac niezbednych dla wiasciwego
funkcjonowania Szkoty;
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i)  Wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem 1 psychologiem w zakresie planowania pracy
dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej Szkoty;

k) Analizuje na biezaco realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

I) Wykonuje zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.

Terminarz organizacji roku szkolnego
§18

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja postanowienia prawa o$wiatowego nadany rok szkolny
ujete w rozporzadzeniu W sprawie organizacji roku szkolnego. Terminy dodatkowych dni
wolnych od pracy i dni, w ktérych beda odpracowywane s3a podawane do publicznej wiadomosci
mozliwie jak najwczes$niej.

Arkusz organizacji Szkoly
§19

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoty
sporzadzony do 21 kwietnia kazdego roku przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, opracowany na podstawie obowigzujacych przepisow w sprawie ramowych
plandw nauczania oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkot¢ w terminie do konca maja
kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnos$ci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbg godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgé
edukacyjnych.

Oddzialy, zajecia edukacyjne,
zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony i organizacja zaje¢ na odleglos¢

§20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatlcenia w poszczegdlnych zawodach, zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
ustalonej dla technikum, sg organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. Szkota moze przyja¢ inng niz okre§lona w ust. 2 organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczanie jezykow obcych, wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w zespotach
migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.
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5.

10.

11.

12.

W Szkole oddziaty dzieli si¢ na grupy oddziatowe na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:
1) Wychowania fizycznego — zajgcia prowadzi si¢ oddzielnie w grupach dziewczat
1 chtopcow. Grupa uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego moze liczy¢ od 12 do
26 0s0b;
2) Jezykéw obcych — w grupach liczacych ponad 24 osoby z uwzglednieniem stopnia
zaawansowania, mozliwosci kadrowych Szkoty i posiadanych srodkow finansowych;
3) W przedmiotach, w ktorych programach nauczania wystepuja pokazy i ¢wiczenia mozna
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych dokona¢ podziatu na grupy, zwickszenie
ilosci godzin wynikajacych z podziatu nie moze przekracza¢ 50%;
W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkét wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, u pracodawcow oraz pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkota a dang jednostka.
Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty deklaruje wybor zawodu. Uczen ma prawo
do zmiany zawodu w trakcie nauki. Sktada wowczas podanie do dyrektora Szkoty, a nastepnie
przed komisja egzaminacyjng (w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu)
zdaje egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu, z ktoérego nie byt klasyfikowany w trakcie swojej
nauki. Pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego daje uczniowi prawo do zmiany zawodu.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu
wynika konieczno§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych oraz zaje¢ w zakresie
ksztatcenia zawodowego, dla ktéorych z tre$ci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, wprowadza si¢ obowiazkowy podziat na grupy. Liczebnos¢
grup reguluja odpowiednio przepisy oswiatowe w tym zakresie.
Dyrektor Szkoty w uzgodnienie z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny
dla uczniéw niepetnosprawnych, moze przedtuzy¢ okres nauki o co najmniej jeden rok,
zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.
Szkota organizuje, w ramach posiadanych s$rodkow finansowych, zajecia dodatkowe
nadobowigzkowe. Godziny dodatkowych zaje¢ przyznawane sg przez dyrektora nauczycielom
w drodze wewnatrzszkolnego konkursu, przeprowadzonego w oparciu o nastgpujace kryteria:
program zaj¢¢, biznesplan, okresowe sprawozdania z ich realizacji. Liczba uczestnikow kot
1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych nadobowiazkowych finansowanych
z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych mozliwosci Szkoly, wyznacza przedmioty w zakresie rozszerzonym ujetych
W podstawie programowej sposrod, ktérych uczen wybiera jeden.
W szkole mozna zawiesi¢ na czas oznaczony zajecia dydaktyczne w razie wystgpienia :

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu 1 zyciu, (temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w
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dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza),
temperatura pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, wynosi mniej niz 18°C;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

13. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 12, szkola organizuje zajecia
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w oddziatach, grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

14. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 12, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w pkt 12.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

16. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

17. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu
na okoliczno$ci, o ktérych mowa w pkt 12, odbywa si¢ w miare mozliwos$ci i z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

18. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 12, w sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma
prawo dostepu do biblioteki na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty. Zajecia z
nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania
si¢ na odleglo$¢.

19. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci, o ktorych mowa w pkt 12,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z okreslong
przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania
si¢ na odleglo$¢, z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w sieci poprzez:
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1) wlaczenie zapory sieciowej z modutem HIPS;

2) state aktualizowanie oprogramowania;

3) unikanie otwierania zalacznikéw pocztowych z nieznanych zrédet;

4) uwazne zapoznanie si¢ z licencjami;

5) ustalenie silnego hasta.

20. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor
szkoty- na wniosek rodzicoéw- organizuje zajecia na terenie szkoty.

21. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaj¢¢ prowadza zajecia metodami i technikami ksztalcenia
na odleglos$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narz¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dzialan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny VULCAN, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane informacji migdzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i

wychowania.

22. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o
sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego rozktadu zajec.

23. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w pkt 13.

24. Nauczyciele — wychowawcy klas informujg uczniow o dostgpnych materiatach, a takze

mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem

dziennika elektronicznego VULCAN, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams) oraz e-

mail.

25. Nauczyciele na biezaco informuja ucznidow o dostgpnosci materialow edukacyjnych

dotyczacych ksztatcenia zawodowego na stronach Centralnej i Okrggowej Komisji

Egzaminacyjne;j.

26. W przypadku uczniéw, ktorzy nie posiadajg dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady

przekazywania materialdéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢:

1) nauczyciele przesylaja na telefon komorkowy ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych

materialach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu,

2) uczniowie lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi wykonane przez uczniéw zadania w

sposob uzgodniony z nauczycielem, z wykorzystaniem telefonu komérkowego.
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3) uczniom, korzystajacym z =zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesytaja na jego lub rodzica telefon komérkowy informacje o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

27.W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.

28. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 27, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczaé do
rozpoczete] przez nauczyciela rozmowy.

29. Podczas zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 27, uczen ma wiaczong kamerg. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

30. Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w pkt 27 w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
uczniowie nie prowadza rozmoéw migdzy sobg w formie czatu.

31. W zajeciach, o ktorych mowa w pkt 27, uczestnicza wytacznie uczniowie.

32. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w pkt 27, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatéw
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

33. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w pkt 27, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zajgc i materiatow uzytych w ramach zajg¢¢, chyba
ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostgpnienia
przebiegu zaje¢ uczniom, ktdrzy nie mogli wzigé w nich udziatu w czasie rzeczywistym.

34. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajeé, o ktorych mowa w pkt 27,
osobom spoza danego oddziatlu lub danej klasy.

35. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajeé, o ktorych mowa w pkt 27, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

36.Podczas dotaczania do zaje¢, o ktorych mowa w pkt 27, uczen powinien by¢ widoczny i
styszalny, (wlaczona kamera i1 mikrofon w urzadzeniu), w celu prawidlowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic
powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajgcia.

37. Uczen powinien jeszcze przed zajgciami, o ktérych mowa w pkt 27, zadbac o to, by w miare
mozliwos$ci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajacych bodzcow).

38. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach, o ktérych mowa w pkt
27 1 nie powinni przeszkadzaé¢ podczas ich trwania.

39. Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia, z ktérego
bedzie korzysta¢ podczas zajec, o ktorych mowa w pkt 27. Uczen powinien wyciszy¢ telefon lub
wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

40. Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w pkt 27, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, uczen
przygotowuje przed zajeciami.

41. Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w pkt 27.

42. Podczas zajec¢, o ktorych mowa w pkt 27, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,
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3) zajmuje si¢ wytgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem
zajee,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wylacznie z
przebiegiem zaje¢¢; uczen, ktory przesyla materialy niezwigzane z zajeciami, zostanie ukarany
zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang poinformowani rodzice
(opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zgtasza ch¢¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gltosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

43. W razie wystapienia problemow technicznych z dotagczeniem do zajeé, o ktérych mowa w pkt
27, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu, uczen powinien skontaktowaé si¢
bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

44. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 27, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zZrdodet.

45. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w pkt 27, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zgltasza incydent dyrektorowi szkoty.

46. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidéw o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

47. W okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegtos¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego VULCAN,

2) odbieranie wiadomosci,

3) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

5) podejmowanie aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela, potwierdzajacej zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

48. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunkow technicznych 1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

49. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krécej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

50. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowe;,
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bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajacym.

51. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planow nauczania dla technikum,
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

52.Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktdory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajgcia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

53.W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla wucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy
szkoty.

54.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

55. Dodatkowe zadania Dyrektora szkoty w trakcie trwania nauczania na odlegtos¢ :

1) kieruje pracg szkoty, tj. wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace.

2) informuje zdalnie (na stronie internetowej, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub w
inny zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktéw osobistych rodzicow o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty).

3) we wspoélpracy z nauczycielami ustala:

a) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) mozliwos$ci ucznia i rodzica do korzystania z materiatow elektronicznych,

c) forme¢ przekazywania tre$ci utrwalajacych wiedzg,

d) ilo$¢ przekazywanego materiatu w danym dniu,

e) metody monitorowania postepoOw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci,

f) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach,

g) tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

56. Dodatkowe zadania nauczycieli szkoly w trakcie trwania nauczania na odlegtos¢ :
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1) organizujg prac¢ z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie pracy (formach i
czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania);

2) zakres przekazywanych tresci i zadan zadawanych do wykonania nie powinien by¢ zbyt
obszerny, aby nie przerdst mozliwosci ucznidow, co zniecheci ich do pracy i przyniesie skutki
odwrotne do zamierzonych;

3) terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krdtkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem rownomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;
4) w komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wilasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

Zajecia lekcyjne
§21

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W takcie wycieczek szkolnych, zielonej szkoty, zajecia lekcyjne powinny odbywaé si¢
w blokach 1,5 godz. z przerwami 10 min.

Praktyki zawodowe i pedagogiczne
§ 22

Szkota prowadzi praktyki zawodowe dla uczniéw zgodnie z planem i1 programem nauczania
w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe nadzoruje nauczyciel przedmiotéw zawodowych oddelegowany przez organ
prowadzacy w porozumieniem z dyrektorem Szkoty, zwany dalej Kierownikiem praktyk.

. Praktyki zawodowe moga si¢ odbywa¢ w warsztatach szkolnych i innych jednostkach
wyznaczonych przez organ prowadzacy Szkote.

Szkota zabezpiecza nadzor pedagogiczny nad praktykami.

. Kierownik praktyk w zakresie praktycznego ksztalcenia zawodowego posiada kompetencje
wicedyrektora.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne — nauczycielskie, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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Biblioteka szkolna
§23

Biblioteka szkolna jest pracownig sluzacag realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci
popularyzowanie wiedzy o regionie.

Ze zbiorow biblioteki mogg korzystac:

Uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,;
Uczniowie 1 stuchacze innych szkét WZDZ — na podstawie legitymacji szkolnej
lub indeksu;

3) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty — na podstawie legitymacji stuzbowych;

Rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
Inni, np. emeryci 1 rencisci tej szkoly na podstawie pisemnej zgody dyrektora Szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

1.
2.
1)
2)
4)
5)
3.
4.

1)

2)

3)

Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

Zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz §rodki
finansowe na jej dziatalnos¢;

Wydaje decyzje w sprawie spektrum zbiorow bibliotecznych — raz na pigé¢ lat
oraz w przypadku zmiany na stanowisku nauczyciela bibliotekarza lub dyrektora szkoty;
Zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

5. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

Rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

Przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje ich do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz innych bibliotek;

Stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

Jest pracowniag dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zaj¢ciach z uczniami;

Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym i trudnym);

Zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

6. Zasady wspotdziatania z innymi bibliotekami:
1) Wymiana informacji w zakresie:

a) Zasad udostgpniania zbiorow;
b) Zasobow bibliotecznych;
c) Nowosci wydawniczych;

2) Organizacja zaje¢ bibliotecznych dla uczniow Szkoty.

7. Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)

Udostepnianie zbioréw;
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10.

11.

2.
3.

2) Udzielanie informacji;
3) Poradnictwo w doborze lektury;
4) Indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi i trudnymi;
5) Prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
6) Inspirowanie aktywu bibliotecznego i Klubu Przyjaciot Biblioteki;
7) Pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan edukacyjnych, zwigzanych
z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji;
8) Gromadzenie zbioréw, ewidencja 1 opracowanie zbioroOw oraz selekcja zbiorow;
9) Prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne itp.);
10) Wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
I sprawozdania, statystyka czytelnictwa);
11) Opracowanie konspektow lekcji bibliotecznych 1 wykorzystywanie ich w ramach
zleconych przez dyrekcje Szkoty zaje¢ dydaktycznych w klasach;
12) Prowadzenie dokumentacji biblioteki:
a) Ksiegi inwentarzowe;
b) Dowody wpltywow;
c) Rejestr 1 protokoty ubytkow;
d) Dziennik zajec.
Bibliotekarz odpowiada materialnie za zgromadzone w bibliotece zbiory i inne materialy
biblioteczne.
Inwentaryzacj¢ zbiordw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.
Zrédtem finansowym biblioteki jest budzet Szkoty. Biblioteka moze tez otrzymaé wsparcie
finansowe z innych Zrodet.
Szczegbdtowe warunki korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

Doradztwo zawodowe
§ 24

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagani
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zadania zwigzane z preorientacjg zawodowa wykonywane sg przez doradce zawodowe(o.

Do zadaf doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim i1 §wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programoéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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6) systematyczna wspélpraca =z instytucjami rynku pracy, uczelniami wyzszymi,
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi w zakresie planowania kariery zawodowej

7) i spehniania oczekiwan wspotczesnego rynku pracy;

8) aktywne wlaczanie si¢ i koordynowanie udziatlu szkoty w programach i projektach
edukacyjno — zawodowych z zakresu preorientacji zawodowej;

9) opracowywanie na kazdy rok szkolny, przy wspolpracy z pedagogiem, psychologiem
1 wychowawcami klas, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zatwierdzanego przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej oraz koordynowanie jego realizacji;

10)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Wolontariat
§ 25

1. W Szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat.

2. Dziatania w ramach Szkolnego Wolontariatu muszg by¢ zgodne z obowigzujaca w Polsce ustawa
o dziatalnos$ci organizacji pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innymi przepisami prawa
regulujacymi zasady dziatalno$ci wolontariackie;.

3. Celami gltownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

4. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym

oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej, miedzy innymi poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy, w tym poprzez skierowane do nich szkolenia wewnetrzne.

5. Dopuszcza si¢ dwie podstawowe formy, w jakich zorganizowane moga by¢ dziatania
wolontariuszy w szkole:

1) Szkolny Klub Wolontariatu (SKW), ktory tworzy grupa uczniow danej szkoty,
najczesciej z roznych klas, przy wsparciu nauczyciela - Opiekuna Szkolnego
Wolontariatu. Jego cztonkowie organizujg 1 angazuja si¢, w ramach dodatkowych zajec,
w rozne przedsigwzigcia spoteczne, podejmowane dobrowolnie 1 $wiadomie, zarowno w
szkole, jak 1 poza nig, bez wynagrodzenia w formie rzeczowej. Decyzj¢ o powstaniu
SKW podejmuje dyrektor szkoty, jak rowniez zatwierdza on jego regulamin;

2) Sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego, ktorej dziatalno$¢ wpisana jest w program
dziatan Samorzadu Uczniowskiego.

6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) Rada Wolontariatu — uczniowie wybrani spo$rod cztonkéw samorzadu uczniowskiego;

4) Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;

5) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
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7.

Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze koordynowa¢ dziatania
z zakresu wolontariatu m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku
szkolnym, czy w otoczeniu szkotly, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dzialaniach
do realizacji. Ewentualng strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje powinien uchwalié
samorzad uczniowski w swoim regulaminie lub opracowac odrgbny regulamin i réwniez podjac
w tej sprawie uchwale.

8. Do gléwnych zadan Opiekuna Szkolnego Wolontariatu nalezy:

9.

Hw

o

1) promocja idei wolontariatu wérod uczniow i ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

3) pomoc w wyznaczaniu kierunkow pracy;

4) organizowanie spotkan wolontariuszy;

5) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

6) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;

7) okreslenie warunkow wspolpracy;

8) przeprowadzenie szkolen dla wolontariuszy, w tym szkolenia podstawowego na temat
praw 1 obowigzkow wolontariuszy, zasad wolontariatu oraz szkolen motywacyjnych;

9) czuwanie nad przestrzeganiem wszystkich aspektow formalno — prawnych wolontariatu
w szkole;

10)utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

11)nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;

12)prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji;

13)rozwigzywanie trudnych sytuacji.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Internat
§ 26

Uczniowie Technikum spoza Opola maja prawo do zakwaterowania — na czas nauki w szkole-
w internacie nalezagcym do WZDZ w Opolu.
Internatem kieruje Kierownik internatu, dla ktorego przetozonym jest dyrektor szkoty, a w razie
jego nieobecnosci- wyznaczony wicedyrektor.
Opieke nad uczniami- mieszkancami internatu sprawuja nauczyciele- wychowawcy.
Szkota sprawuje opieke nad mlodzieza mieszkajaca w internacie we wspoOtpracy z:
1) Wychowawcami (opiekunami) klas oraz nauczycielami wychowawcami;
2) Rada mieszkancéw internatu.
Wspotprace, o ktorej mowa wyzej koordynuje Kierownik internatu.
Sprawy wychowawcze mieszkancow internatu reguluje regulamin internatu.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§27

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja:
Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania oraz Kodeks Pracy.

Obowiazki nauczycieli
§28

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Szkotly; dydaktyczna,

wychowawczg i opiekuncza, dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasne;j.

. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, toleranciji,

wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy, dba¢ o ksztattowanie

u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni

migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki swojej pracy;

2) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

3) Dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) Przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych
mu uczniow;

b) Sprawdzanie nieobecnos$ci uczniow na kazdej lekc;ji;

c) Realizowanie programu z wlasnego przedmiotu w czasie lekcji zastgpczych;

d) Przygotowanie i przeprowadzenie kazdej lekcji zgodnie z zasadami dydaktyki;

e) Stosowanie metod aktywizujacych uczniow;

f) Stosowanie w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb pomocy dydaktycznych;

4) Odpowiedzialnos¢ za powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny (pracownik,
ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia narzedzia i instrumenty
lub podobne przedmioty, odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstata w tym
mieniu);

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) Indywidualizacj¢ nauczania;

b) Organizowanie pracy zespolu w matych grupach;

c) Stopniowanie trudnosci;

d) Wspoélprace z rodzicami, wychowawca 1 pedagogiem oraz psychologiem
szkolnym;
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e) Otaczanie szczeg6lng troskg uczniow zdolnych przez organizowanie kot
przedmiotowych;
f) Indywidualng prace¢ z wuczniem oraz tworzenie odpowiednich motywacji
do udzialu w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych;
6) ZnajomoS$¢ 1 przestrzeganie regulaminu oceniania, klasyfikowania (Wewnatrzszkolnego
Oceniania) oraz aktualnych ustalen rady pedagogicznej;
7) Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
8) Udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb poprzez:
a) Stosowanie okresu adaptacyjnego w klasach pierwszych;
b) Indywidualizacj¢ nauczania;
c) Nauczanie indywidualne w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania;
d) Wspotprace z rodzicami;
9) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:
a) Samoksztalcenie;
b) Aktywne uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych;
c) Uczestnictwo w konferencjach metodycznych;
d) Swiadome podejmowanie doskonalenia zawodowego w zaleznosci od wiasnych
zainteresowan i potrzeb szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajgecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatlu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow,
a w ksztalceniu zawodowym takze programy nauczania z zakresu ksztalcenia w danym
zawodzie.
Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ podstawowych norm etycznych. Szczegdtowe
obowiazki nauczyciela okreslone s3 w dokumencie ,,Obowigzki nauczyciela”.

Zespoly przedmiotowe
§29

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespotly
przedmiotowe:

1) Zesp6t humanistyczny;

2) Zespo6l matematyczno-informatyczno-przyrodniczy;

3) Zespot sportowo-obronny;

4) Zespol przedmiotow zawodowych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje na wniosek zespolu powotany przez dyrektora Szkoty
przewodniczacy.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
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2) Wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikOdw nauczania;

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) Wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni 1  gabinetow  przedmiotowych,
ich uzupetnianie w nowoczesne wyposazenie;

5) Wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych oraz
eksperymentalnych programow nauczania.

Zespol wychowawcow
§30

. Wychowawcy wszystkich klas, nauczyciele wychowawcy pracujacy w internacie, pedagog
1 psycholog szkolny tworza zespdt wychowawcow, ktory:

1) Ustala zalozenia pracy wychowawczej Szkoty uwzgledniajace rozwdj psychofizyczny

ucznia;

2) Opiniuje autorskie programy wychowawcze.
. Przewodniczacym zespotu wychowawcow jest wicedyrektor Szkoty.
. Pracag w zespole wychowawcow na poziomach klas I-szych, Il-ich, Ill-ich, IV-tych i V-tych
kieruje koordynator wyznaczony przez dyrektora Szkoty.
. Zadanie koordynatora jest usprawnienie komunikacji pomiedzy dyrektorem Szkoty,
a przewodniczacym zespotu i wychowawcami klas.

Wychowawca klasy i nauczyciel wychowawca w internacie
§31

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, grupe mieszkancoéw internatu nauczycielowi, zwanemu
dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciaggloSci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania.
Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:
1) W szczegdlnych przypadkach losowych;
2) Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
3) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek wigcej niz potowy uczniow
i wigcej niz polowy rodzicow danej klasy przedstawiony radzie pedagogicznej. Rada
pedagogiczna przedstawia swojg opini¢ w tej sprawie dyrektorowi Szkoty. Przedstawiona
opinia ma dla dyrektora Szkoty charakter wigzacy.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) Tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
3) Inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotu uczniow;
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4)

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Szkoty.

5. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

6. W celu realizacji zadan wychowawca zobowiazany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Zebrania informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej ucznia
poprzez indywidualny kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia,
przeprowadzenie ankiety osobowej oraz zapoznania si¢ z dokumentacjg ucznia;
Otoczenia indywidualng opieka kazdego wychowanka;

Planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) Roéznych form Zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot
uczniowski;

b) Ustalania tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, uwzgledniajac dla danego poziomu klas problem wiodacy;

Wspoéldziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie zdolnych,
jak 1 z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

Utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) Wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych
dzialaniach;

c) Wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty oraz internatu;

Wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

7. Wychowawca spetnia zadania wychowawcze przez spotkania, co najmniej 4 razy w roku z catym
zespotem rodzicow, w celu rozwigzywania probleméw edukacyjnych klasy lub grupy
mieszkancoOw internatu.

8.

9.

Wychowawca ma prawo 1 obowigzek korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji os§wiatowych i naukowych.

Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy nalezy prowadzenie dokumentacji szkolnej;

dziennika, arkuszy ocen (szczegdétowe obowigzki nauczyciela w tym wzgledzie okreslone
sa w dokumencie ,,Obowigzki nauczyciela”).

10. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego oddziatu zgodnie
z obowigzujacymi postanowieniami prawa o§wiatowego w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne szkoty dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.
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Pedagog, psycholog i pedagog specjalny
§32

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni zwani dalej
»specjalistami”, ktorzy szczegdlng opieka otaczajg uczniow:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnych;

niedostosowanych spotecznie;

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

szczegblnie uzdolnionych;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
przewlekle chorych;

bedacych w sytuacji kryzysowej lub po traumatycznych przezyciach;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) zaniedbanych S$rodowiskowo w zwiazku z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

okreslanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw 1 ich uczestniczeniu w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

rozwijanie umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w zamiarze zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniowi.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem, dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze
metod, form ksztatcenia 1 Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

6) wspolpraca, w zaleznosSci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

4. Szczegotowe zadania pedagoga i psychologa szkolnego dotyczace form udzielanej w szkole
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zaje¢, w tym: rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajgcych
umiejetnos¢ uczenia si¢, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

2) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami przejawiajacymi trudnosci
wychowawcze;

3) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku
do uczniow;

4) wystepowanie z propozycja udzielenia uczniom pomocy w formie indywidualnego
programu lub toku nauczania, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki
edukacyjnej;

5) prowadzenie, organizowanie warsztatow tematycznych dotyczacych umiejetnosci dbania
o zdrowie fizyczne i psychiczne oraz szeroko rozumianego bezpieczenstwa;

6) organizowanie materialnej pomocy socjalnej uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia,
uczniom osieroconym, opuszczonym, z rodzin dysfunkcyjnych, z rodzin wielodzietnych
a takze pomocy motywacyjnej uczniom wyrdzniajacym si¢ w nauce lub/i osiggajacym
wysokie lokaty we wspotzawodnictwie sportowym.

5.W celu realizacji zadan pedagog szkolny wspotpracuje rowniez z:
1) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;
2) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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3) podmiotami dysponujacymi $srodkami na pomoc materialna;

4) sadami;

5) policja;

6) strazg miejska;

7) placowkami doskonalenia nauczycieli.
6. Pedagog, psycholog szkolny, oprocz zadan okreslonych zakresem obowigzkéw pedagoga,
psychologa uczestniczy w ksztattowaniu interpersonalnych stosunkéw miedzy nauczycielami,
uczniami 1 rodzicami poprzez mozliwos¢ udzialu w negocjacjach oraz poprzez ksztattowanie
pozytywnych stosunkoéw interpersonalnych.
7. Pedagog, psycholog szkolny koordynuje pracg zespotu wychowawcow.

Pracownicy administracji i obslugi
§33

1. Obsad¢ kadrowa w zakresie administracyjno-obstugowym Szkoty zabezpiecza organ
prowadzacy.
2. Do obowiazkow sekretarza Szkoty nalezy:
1) Zatatwianie spraw uczniéow, ich rodzicow i opiekunéw prawnych, zwigzanych
z prowadzonym procesem edukacyjnym;
2) Terminowa i sprawna obstluga kancelaryjno-biurowa Szkoty;
3) Prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;
4) Ewidencjonowanie oraz prowadzenie dokumentacji uczniowskiej;
5) Prowadzenie archiwum Szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa i obowiazki uczniow
§ 34

1. Uczen ma prawo do:

1) Wilasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej procesu
ksztatcenia;

2) Warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) Ochrony i1 poszanowania jego godnosci,

4) Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw
W nauce;

8) Otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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9) Pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie z wszystkich
realizowanych zadan edukacyjnych;

10) Korzystania z pomieszczen i sprzgtow szkolnych, wyposazenia techniczno-
dydaktycznego Szkoty oraz zgromadzonego ksiggozbioru bibliotecznego;

11) Wplywania na zycie Szkoty przez udzial w dziatalno$ci samorzadowej oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach mlodziezowych i spotecznych dziatajacych w Szkole.

2. Uczen ponadto ma prawo do:

1) Opieki wychowawczej;

2) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

3) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie
z przepisami prawa, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;

4) Korzystania z obiadow w stoléwce szkolnej za ustalong odptatnoscia;

5) Korzystania z funduszy rady rodzicow zgodnie z postanowieniami regulaminu rady,
migdzy innymi na dofinansowanie do wycieczek i imprez kulturalno-o§wiatowych;

6) Zwolnienia z odpytywania na tydzien przed terminem konkursu na poziomie co najmniej
wojewodzkim 1 dnia wolnego od zaje¢ szkolnych w dniu tego konkursu, a takze
do jednego dnia wolnego od pytania przed konkursem i w dniu konkursu na prosbe
prowadzacego go nauczyciela w przypadku udziatu w pozostatych konkursach;

7) Zwolnienia z odpytywania w dniu nastgpnym z racji udzialu w popotudniowych
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, a takze imprezach sportowych
I artystycznych;

8) Indywidualnego toku nauki na warunkach i zasadach okre§lonych przepisami
o$wiatowymi,

9) Korzystania z postanowien szczegétowych dotyczacych procesu oceniania,
klasyfikowania oraz promowania zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

10) Uzyskania pomocy ze strony Rzecznika Praw Ucznia, wybranego spo$rod wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej, ktoérego dzialalnos¢ odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w odrgbnym regulaminie.

3. Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty;

2) W okresie nauki zdalnej:

- samodzielnie (np. przez e-dziennik) lub z pomoca rodzicow nawigzywac kontakt z
wychowawcg 1 nauczycielami;

- organizowac nauke wtasng w domu;

- na biezaco zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy, tresci nauczania,
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa pracy z komputerem 1 w Internecie oraz pami¢tac¢ o
etykiecie jezykowej 1 kulturze w komunikacji z nauczycielami.

3) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;

4) Ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoyj;

5) Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) Noszenia legitymacji szkolnej i okazywania jej na zadanie pracownikoéw Szkoty;

7) Zdejmowania okry¢ wierzchnich w czasie zaj¢¢ lekcyjnych;
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8) Przestrzegania postanowien Statutu Szkoty.

4. Ponadto uczen ma obowigzek:

1) Posiadania zeszytu do korespondencji z rodzicami;,

2) Usprawiedliwiania nieobecnosci do 7 dni od ich zakonczenia oraz spdznienia
na podstawie:

a) Osobistego kontaktu rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawca podczas dyzuru
w szkole;

b) Wopisu w zeszycie korespondencji dokonanego przez rodzica (prawnego opiekuna)
z podaniem przyczyn nieobecnosci lub spoznienia na zaj¢ciach lekcyjnych;

3) Zastosowania si¢ w przypadku uczniéw petnoletnich do formy usprawiedliwiania
nieobecnosci uzgodnionej przez wychowawce z rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) Dbania o schludny i estetyczny wyglad, ktory nie powinien by¢ ekstrawagancki. Wyglad
1 str6j codzienny ucznia winien odzwierciedla¢ warto$ci promowane i rozwijane przez
szkotg, w tym szacunek dla siebie samego i innych, umiejetno$¢ wyrazania wlasnej
osobowos$ci bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku, $wiadczy¢ o wysokiej
kulturze osobistej ucznia 1 znajomosci norm obyczajowych. Uczen powinien
identyfikowa¢ si¢ ze szkola, podziela¢ jej wartoSci 1 akceptowal jej neutralnos¢
Swiatopogladowa, co wyklucza demonstracyjne wyrazanie swych przekonan, takze
za pomocg ubioru. Wyglad ucznia nie powinien wzbudza¢ niepotrzebnych emoc;i,
rozprasza¢, obrazaé, prowokowaé, stanowi¢ potencjalnego zagrozenia. Bedac szkota
zawodowa, przygotowujaca do wejscia na rynek pracy, wymaga si¢ od ucznidow
przestrzegania takich zasad ubioru, ktore obowigzuja w miejscu pracy. Wyglad
zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu;

5) Przestrzegania na co dzien zasady higieny osobistej;

6) Przychodzenia w stroju galowym (dziewczeta: biata bluzka fular z logo Szkoty, spddnica
czarna, granatowa lub ciemnopopielata lub spodnie z kantkag w w/w kolorach, chtopcy:
biala koszula, krawat z logo Szkoly, garnitur w w/w kolorach lub spodnie, sweter
w w/w kolorach) na wszelkie uroczystosci szkolne, w tym rozpoczgcie roku szkolnego
oraz inne dni ustalone przez dyrektora Szkoty;

7) Przebywania na terenie Szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych;

8) Przestrzegania  postanowien ustalonych w  Szkole regulamindw  pracowni
przedmiotowych, biblioteki.

9) Przestrzegania regulaminu wycieczek.

5. Podstawa do zwolnienia wucznia z zaj¢¢ lekcyjnych jest pisemna prosba rodzica
lub prawnego opiekuna (skierowanie na badanie lekarskie, zaswiadczenie szkolnej opieki
lekarskiej lub inne) w zeszycie korespondencyjnym, potwierdzona zgoda wychowawcy
1 podpisem nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen jest zwalniany. W przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy zgode na zwolnienie ucznia potwierdza dyrektor Szkoty. Uczen zwalniajacy sie
z danej lekcji ma obowigzek by¢ do niej przygotowany. Nauczyciel przed zwolnieniem ucznia
ma prawo sprawdzi¢ zadanie domowe oraz odpyta¢ ucznia.

6. Uczniom zabrania si¢:

1) Sprzedazy, nabywania i uzywania narkotykow;

2) Spozywania napojow alkoholowych;
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3) Palenia papierosOw — na terenie Szkoty;
4) Korzystania z telefondw komorkowych w czasie zajec¢ lekcyjnych.

Nagrody i wyroznienia
§ 35

. Wnioski w sprawie nagrod i kar mogg sklada¢ wychowawcy klas, wychowawcy internatu,

dyrekcja Szkoty, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski.

. Nagrody moga by¢ udzielane indywidualnym uczniom lub zespotom klasowym za wzorowe

pelienie funkcji w organizacjach, osiggniecie wyrdzniajacych wynikow w olimpiadzie

przedmiotowej, turnieju, konkursie, zawodach sportowych lub za inne osiggniecia przynoszace
zaszczyt Szkole 1 rodzicom, a takze za rzetelng nauke, wzorowag postawe, aktywny udziat

w zajeciach pozalekcyjnych.

. Uczefn moze by¢ nagradzany przez:

1) Pochwate wychowawcy udzielong w obecnosci uczniéw klasy;

2) Pochwal¢ dyrektora Szkoly udzielona w obecnosci uczniow klasy lub spotecznosci
Szkoty;

3) Przyznanie dyplomu lub nagrody rzeczowej;

4) Przyznanie stypendium naukowego;

5) Dokonanie wilasciwych wpisow w arkuszu ocen ucznia i na §wiadectwie wydawanym
przez Szkotg zgodnie z obowigzujacymi postanowieniami prawa o§wiatowego w sprawie
prowadzenia dokumentacji szkolnej i wydawania drukoéw szkolnych;

6) Przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Edukacji Narodowej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespot klasowy moze by¢ nagradzany za:

1) Wyrodzniajaca frekwencjg;

2) Najlepsze wyniki w nauce;

3) Zwyciestwo w oglaszanych przez Szkote konkursach oraz szczegdlng aktywno$¢ w pracy
na rzecz Szkoty — przez otrzymanie np. dodatkowego dnia wycieczkowego, dnia
bez pytania lub bez ocen niedostatecznych albo dotacji do biletow wstepu na imprezy
kulturalne.

. Przyznane uczniowi nagrody lub wyrdznienia oraz udzielone pochwaly sg dokumentowane

zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 7 1 8 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

. Najlepsi absolwenci Szkoty maja prawo do nagrody finansowej lub rzeczowej fundowanej

w miar¢ mozliwos$ci Szkoty.
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Kary. Skreslenie ucznia z list uczniow szkoty
§ 36

Whnioski w sprawie kar moga sktada¢ wychowawcy klas, wychowawcy internatu, dyrekcja
Szkoty, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski.

. Wszystkie zastosowane wobec ucznia kary podlegaja dokumentowaniu przez wychowawce.
Wychowawca ma obowigzek niezwlocznego informowania o udzielonej naganie rodzicow
lub prawnych opiekundéw ucznia.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego wedtug
nastepujacej kolejnosci przez:

1) Upomnienie wychowawcy klasy zapisane w dzienniku lekcyjnym (szczegdlnie
w przypadku 15 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w semestrze);

2) Pisemng nagan¢ wychowawcy klasy w dzienniku lekcyjnym (szczegolnie w przypadku
20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze z powiadomieniem rodzicow
lub prawnych opiekunéw w zeszycie korespondencyjnym);

3) Nagang dyrektora Szkoly udzielona w przypadku powazniejszego przewinienia
lub pisemng nagan¢ dyrektora wpisang do arkusza ocen za 30 godzin lekcyjnych
nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze z powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunéw);

4) Skreslenie z listy uczniow Szkoly (takze w przypadku nieusprawiedliwienia 50 godzin
lekcyjnych w roku szkolnym, tj. 10 dni nauki albo tacznie zsumowanych 50 godzin)
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Uczen moze réwniez zosta¢ skreslony z listy uczniow, gdy ze wzgledow organizacyjnych nie ma
juz w Szkole oddziatu, w ktorym mogltby powtarzac klase.

. W szczeg6lnie drastycznych przypadkach, kary moga byC¢ stosowane z pominigciem
wymienione] wyzej gradacji za:

1) Niszczenie mienia spotecznego 1 wandalizm;

2) Brutalno$¢ 1 wulgarnosc¢;

3) Szerzenie patologii spotecznej;

4) Kradzieze mienia spotecznego i prywatnego;

5) Uzywanie alkoholu i narkotykow;

6) Wywieranie destrukcyjnego wplywu na innych ucznidow oraz zachowanie zagrazajace
wspotzyciu 1 bezpieczenstwu spotecznemu;

7) Dokonanie przestepstwa.

Rada pedagogiczna na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale moze, wobec
ucznidéw, ktdérzy wywieraja negatywny wptyw na reszt¢ klasy, podja¢ w trybie uchwaty decyzje
o przeniesieniu ich do rownoleglego oddziatu klasowego.

. Uczen moze odwotac¢ sie od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1-3 do dyrektora Szkotly i organéw
samorzadu uczniowskiego w terminie 14 dni od dnia otrzymania kary.

. Uczen moze zwroci¢ si¢ do samorzadu klasy lub rady uczniowskiej z prosba o poreczenie,
co moze by¢ podstawa do zawieszenia kary, z wyjatkiem kary skreslenia ucznia z listy uczniow
Szkoty.
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9. W przypadku zastosowania kary skreslenia z listy uczniow Szkoty organem odwolawczym jest
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

10. Uczen zostaje skre§lony z listy uczniow Szkoty po 14 dniach od dorgczenia decyzji dyrektora
Szkoly lub po otrzymaniu negatywnego rozpatrzenia odwolania ucznia do organu nadzoru
pedagogicznego.

11. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec
ucznia kary.

12. Kary za palenie papierosow w szkole i na terenie szkoty:

1) Whpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego (przez nauczyciela, ktory zauwazyt palacego
ucznia) oraz przeprowadzenie przez wychowawce z uczniem rozmowy ostrzegawczej,
wyrazenie ostrego sprzeciwu wobec zachowania niezgodnego z prawem szkolnym,
zaproponowanie uczniowi wykonanie pracy na rzecz szkoly z powiadomieniem
rodzicow;

2) Nagana wychowawcy klasy, obnizenie oceny zachowania do poprawnej;

3) Nagana dyrektora Szkoly z wpisaniem do arkusza ocen, obnizenie oceny zachowania
do nieodpowiedniej.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow (Ocenianie Wewngtrzszkolne)
§ 37

Szkolne ocenianie jest zgodne z obowigzujacymi postanowieniami prawa o§wiatowego wydanego przez
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw i sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow
w szkotach publicznych.

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego
§38

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole program6w nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawg.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

36



1.

§ 39

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
Motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania

poszczegbdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) Ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Organizacja roku szkolnego
§ 40

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry (okresy), zajecia edukacyjne realizowane sg w terminach
okreslonych obowiazujacymi postanowieniami prawa o§wiatowego w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkot publicznych.

Pierwszy semestr zaje¢ edukacyjnych konczy si¢ w potowie stycznia danego roku szkolnego,
drugi — w ostatnim dniu zaje¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2.

§ 41

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:
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1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
3) Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 42

Szczegdtowe kryteria ocen formuluja nauczyciele w ramach zespotdéw przedmiotowych
1 przekazuja dyrektorowi Szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami)
w nowym roku szkolnym przekazuje zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz informuje ich
o terminach dni otwartych i wywiadowek ze szczegdlnym uwzglednieniem terminu, kiedy
przekazywane beda informacje o ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych.

. Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych

i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na spotkaniach z rodzicami lub w czasie
indywidualnych kontaktéw z wychowawca klasy, pedagogiem, psychologiem szkolnym
lub dyrekcja Szkoty.

Fakt przekazania wymienionych wyzej informacji nauczyciele dokumentuja odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Oceny biezace, Srodroczne (okresowe), roczne
§ 43

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) Stopien celujacy — 6;

2) Stopien bardzo dobry — 5;

3) Stopien dobry — 4;

4) Stopien dostateczny — 3;

5) Stopien dopuszczajacy — 2;

6) Stopien niedostateczny — 1.
Oceny $rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne wyrazane sg w pelnym brzmieniu.
Oceny biezace wpisuje si¢ cyfra.
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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10.

11.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe;

2) Bardzo dobre;
3) Dobre;

4) Poprawne;

5) Nieodpowiednie;
6) Naganne.

Szczegdtowe kryteria oceniania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel.
Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢é edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng w zakresie praktyk zawodowych ustala kierownik

praktyk.

§ 44

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Oceny s3 jawne tzn. podane do wiadomosci zainteresowanego ucznia jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Zasady oceniania biezacego
§ 45

Sprawdziany:

1) Przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pracg pisemng forme sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci trwajacg nie krocej niz jedng godzing lekcyjna;

2) Dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i1 zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem (nie liczac ferii 1 ferii zimowych);

3) W danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

4) Tlo$¢ sprawdzianéw w jednym tygodniu nie dotyczy zaje¢ dodatkowych;

5) W ciaggu trzech tygodni (nie liczac ferii 1 ferii $wigtecznych) nauczyciel jest zobowigzany
udostepni¢ uczniom poprawione 1 ocenione sprawdziany, po przekroczeniu
wymienionego terminu oceny te moga by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego jedynie
za indywidualng zgoda ucznidow po wczesniejszej konsultacji nauczyciela z uczniami
I po poinformowaniu o ocenie;

6) Nauczyciel nie moze zleci¢ uczniowi ponownego pisania sprawdzianu jezeli nie oddat
uczniowi w terminie, zasada powyzsza obowigzuje rowniez w przypadku poprawiania
oceny niedostatecznej otrzymanej ze sprawdzianu;
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7)

8)

9)

Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany nauczyciel udostgpnia uczniom oraz przechowuje
do konca roku szkolnego pozostawiajac je do wgladu uczniow i rodzicow na zasadach
udostepniania okre§lonych przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania;

W przypadku nieobecno$ci trwajacej do dwoch tygodni, uczen moze uzyskaé oceng
z materialu objetego sprawdzianem w ciggu pierwszego tygodnia po przybyciu
do szkoty;

W przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej dwoch tygodni, termin i sposob zaliczenia
materiatu objetego sprawdzianem, uczen uzgadnia indywidualnie z nauczycielem
na zasadach okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania;

10) Za korzystanie z niedozwolonych pomocy podczas sprawdzianu uczen otrzymuje oceng

niedostateczng;

11) Uczen, ktéry otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma prawo jej poprawienia

12)

w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela sprawdzonego
1 ocenionego sprawdzianu. Sposéb poprawienia oceny niedostatecznej oraz mozliwos¢
ponownego poprawienia w przypadku uzyskania kolejnej oceny niedostatecznej ustala
nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania;

Pozytywna ocena otrzymana za poprawiony sprawdzian zostaje wpisana do dziennika
lekcyjnego obok oceny poprawianej;

13) Wszystkie uzyskane przez ucznia oceny ze sprawdziandw sa brane pod uwage przy

ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej;

14) Na wniosek ucznia pozytywne oceny uzyskane ze sprawdzian6w mogag by¢ poprawiane

na zasadach okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania.

2. Kartkoéwki:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Przez kartkbwke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomos$ci trwajaca
nie dluzej niz 20 minut, obejmujacag materiat z trzech ostatnich tematéw
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;

Oceny z kartkowek moga podlega¢ poprawie na wniosek ucznia;

Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania si¢ (wpis ,,np.”) zwalnia z pisania kartkowki;
Nieobecno$¢ na zapowiedzianej wczesniej kartkowce, daje mozliwos¢ uzyskania oceny
z materiatu objetego kartkdwka na najblizszej lekcji, natomiast uzyskanie oceny, w tym
oceny niedostatecznej oraz mozliwo$¢ poprawienia otrzymanej oceny z kartkowki,
odpowiednio w terminach oraz na zasadach okreslonych w ust. 1;

Wszystkie uzyskane przez ucznia oceny z kartkdéwek sa uwzgledniane przy ustalaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej;

Pozytywna ocena za poprawiong kartkowke zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego
obok oceny poprawianej.

3. Ocena z prac pisemnych (sprawdzianow i kartkowek) powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka
recenzja, zapisang przez nauczyciela na pracy lub przez podanie do wiadomos$ci ucznidw
szczegotowych kryteriow ocen.

4.

Prace pisemne (sprawdziany 1 kartkowki) moga by¢ punktowane. Przeliczenie punktow

na stopnie szkolne odbywa si¢ wedlug skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich
mozliwych do uzyskania punktow:
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Skala ocen Skala procentowa
1 0-40%
41-49%
50-71%
72-85%
86-95%
96-100%

OO~ WIN

5. Odpowiedzi ustne:

1) Czestotliwo$¢ wypowiedzi ustnych reguluje ocenianie wewnatrzszkolne;

2) Nauczyciel winien na prosbe¢ ucznia dokona¢ uzasadnienia oceny.

6. Nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ lekcyjnych (wpis ,,np.”):

1) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji jeden raz
w semestrze (okresie);

2) Pod pojeciem nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych nalezy rozumieé takze brak
pracy domowej;

3) Brak pracy domowej nalezy zglosi¢ poprzez powiadomienie nauczyciela w formie
pisemnej lub wustnej w zalezno$ci od =zapisow ustalonych przez nauczyciela
w przedmiotowym systemie oceniania;

4) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wpisuje date zgloszenia oraz ,np.”
w rubryce do tego przeznaczonej w dzienniku lekcyjnym;

5) Niewykorzystane ,,np.” w pierwszym semestrze (okresie) nie przechodzi na drugi semestr
(okres).

7. Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych
po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien;

2) Okres, w ktorym uczen moze by¢ nieprzygotowany z materialu, na ktoérego realizacji
uczen byl nieobecny, ustala wychowawca klasy. Uczen ma obowigzek byc¢
przygotowanym z materialu biezacego;

3) Dni bez pytania ustala dyrektor Szkoty, informujgc odpowiednio wczesniej uczniow;

4) Uczniowie klas pierwszych w dwoch pierwszych tygodniach wrzesnia sa oceniani
na zajeciach, ale nie otrzymuja oceny niedostatecznej.

8. W okresie pomigdzy wystawieniem ocen na okres I, a koficem okresu I uczniowie zwolnieni sa
z biezacej kontroli wiadomos$ci (pytanie, kartkowki), natomiast nie sg zwolnieni
ze sprawdzianow wczesnie] zapowiedzianych.

9. Oceny z odpowiedzi ustnych i pisemnych sprawdziandéw oraz innych form aktywnosci uczniéw
zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym wraz z datg uzyskania oceny, w sposob czytelny
1 przejrzysty dla wszystkich oso6b kontrolujacych osiggniecia szkolne uczniow.

10. W tabeli ocen nieobecnos$¢ ucznia na lekcji zaznacza si¢ datg i skrotem ,,nb”.

11. Nauczyciel zadajac pisemne zadanie do domu, ma obowigzek uwzglednic na jego przygotowanie
dni zaje¢ szkolnych z wylaczeniem ferii i ferii $wiatecznych.

12. Nauczyciel ma prawo wpisywa¢ do dziennika oceny zachowania (dotyczy to kazdej jednostki
lekcyjnej taczne z zastepstwami), a takze uwagi opisowe dotyczace zachowania ucznia w szkole.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 46

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii wtasciwej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci uczenia si¢, w tym
specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota powinna
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetienia brakow. W tym celu proponuje si¢
organizowanie zaj¢¢ wyroOwnawczych w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

Zwalnianie z zaje¢ wychowania fizycznego
§ 47

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z obecnosci
na zajeciach wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor Szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

. Zasady szczegbtowe zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zawiera opracowany
przez nauczyciela wychowania fizycznego przedmiotowy system oceniania.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/-a”.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne
§ 48

Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace wystawione uczniom za wiedze
1 umiejetnosci ( z zajeé: wychowanie fizyczne — takze za zaangazowanie ucznia) z nizej
wymienionych form aktywnoSci:
1) Udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy umiejetnosci;
2) Indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystapien,
debat 1 pokazow, ktorych wymagana forma jest okreSlona przez nauczyciela
w przedmiotowym systemie oceniania;
3) Prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;
4) Przygotowanie i przeprowadzenie pod kierunkiem nauczyciela zajg¢ terenowych
oraz innych form ¢wiczen;
5) Ustne odpowiedzi na zajgciach lekcyjnych;
6) Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych;
7) Prace domowe;
8) Inne formy aktywnos$ci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca klasy.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna wynika z ocen biezacych. Ocena ta nie jest obliczana jako
srednia arytmetyczna z ocen biezacych.

Ocena $rodroczna jest wystawiona w dzienniku (dtugopisem) nie pdzniej niz dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji srodrocznej ocene niedostateczng ma prawo do jej
poprawy w terminie trzech tygodni po zakonczeniu ferii zimowych. Forme poprawy uczen ustala
z nauczycielem. Brak oceny pozytywnej w istotny sposdb ma wptyw na ocene roczna.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia za caty rok
szkolny, ze wszystkich zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania.

Klasyfikacje zaje¢ edukacyjnych: ,.religia/etyka” reguluja odrebne przepisy.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest ocena, przy ktérej wystawieniu nauczyciel bierze pod uwage
wszystkie oceny biezace uzyskane w ciggu catego roku szkolnego oraz postep edukacyjny
ucznia. Uczen winien jednak wykazaé si¢ opanowaniem podstaw programowych z materiatu
nauczania, przewidzianego przede wszystkim na semestr Il. Ocena roczna nie jest obliczana jako
srednia arytmetyczna z ocen biezacych.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie ustalonym
corocznie przez dyrektora Szkoty, poszczegélni nauczyciele ustalaja i przekazuja uczniom
przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne (sa one wystawione w dzienniku lekcyjnym
olowkiem, we wlasciwej rubryce) nie podzniej niz na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o osiggnigciach
ucznia i przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych na zebraniu z rodzicami,
ktore odbywa si¢ na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Informacje o przewidywanych ocenach majg forme¢ pisemng. Nieobecnosé¢ rodzicéw (prawnych
opiekundw) na zebraniu, zwalnia wychowawce klasy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
z obowigzku przekazania informacji w inny sposob.

Ocena roczna jest wystawiona w dzienniku lekcyjnym (dtugopisem) nie pdzniej niz na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku tylko w pierwszym okresie to ocena klasyfikacyjna

srodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczna.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjng roczng (Srodroczng).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego frekwencja
na tych zajeciach nie przekracza 50%.
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1.

3.
4.

Odwolanie si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 49

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) Przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej ilosci
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy;

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) W przypadku oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy;
b) Wychowawca klasy;
c) Wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) Pedagog;
e) Psycholog;
f) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) Przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Sktad komisji;
b) Termin sprawdzianu;

44



10.

c) Zadania (pytania) sprawdzajace;
d) Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Sktad komisji;

b) Termin posiedzenia komisji;

c) Wynik glosowania;

d) Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do wymienionego wyzej
sprawdzianu wiedzy i1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
Przepisy ust, 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy
§ 50

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Nieklasyfikowanie §rédroczne nie jest przeszkoda w otrzymaniu oceny roczne;.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na pisemng prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
Uczen ma prawo do zmiany zespotu klasowego (lub zawodu) w trakcie nauki. Sktada wowczas
podanie do dyrektora Szkoly, a nastepnie przed komisja egzaminacyjng, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu, zdaje egzamin Kklasyfikacyjny
z przedmiotu, ktérego nie zaliczyl w trakcie swojej nauki. Pozytywny wynik egzaminu
klasyfikacyjnego daje uczniowi prawo do zmiany zespotu klasowego (lub zawodu).

Uczen, ktéry ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny, sklada w tej sprawie pisemng prosbe
do dyrektora Szkotly, nie pdZniej niz na dwa dni po terminie posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
w obecnosci nauczyciela takich samych zaje¢ lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych, wskazany
przez dyrektora Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: imig
1 nazwisko nauczyciela, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez nauczyciela. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
o0 jego odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany, -a”.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty.
Uczen, ktory w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. Rada pedagogiczna w wyjatkowych
przypadkach, tj. dlugotrwalej choroby, trudnej sytuacji rodzinnej moze, na podstawie opinii
wychowawcy klasy i innych nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym, wyrazi¢ zgodg
na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy pod warunkiem, Ze zostatl sklasyfikowany
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.
Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sktada w tej sprawie pisemnag prosbe,
do dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz dwa dni po posiedzeniu klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé
praktycznych, pracowni, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktory ma form¢ ¢wiczen
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Pytania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkolty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub nauczyciel prowadzacy takie same

zajecia wyznaczony przez dyrektora — jako egzaminujacy;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujaca
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26.

27.

28.
20.

innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego
odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie pozniej niz do 15 wrzesnia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 48.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Oceny zachowania
§ 51

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 48.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Ocena zachowania ucznia formutowana jest w oparciu o ogdlne kryteria uwzgledniajace:
1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,;
2) Respektowanie zasad zycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.
Na ocen¢ zachowania ma wpltyw: stosunek do obowigzkoéw szkolnych, kultura osobista,
aktywnos$¢ spoteczna, frekwencja na zajeciach.
Oceng klasyfikacyjng zachowania srédroczng 1 roczng ustala si¢ w nastgpujacej skali:
1) Wzorowe;
2) Bardzo dobre;

3) Dobre;

4) Poprawne;

5) Nieodpowiednie;
6) Naganne.

Szczegblowe kryteria oceny zachowania:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) We wszystkich sprawach przestrzega Statutu Szkoty;
b) Pracuje na rzecz klasy lub Szkoty;
c) Wykazuje wlasng inicjatywe i1 samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy

lub Szkoty;

d) Godnie reprezentuje klas¢ lub Szkote na zewnatrz;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) Przestrzega Statutu Szkotly;

b) Pracuje na rzecz klasy lub Szkoty;
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c) Dba o wyglad klasy lub Szkoty;
d) Swoim zachowaniem daje dobry przyktad;
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) Drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawi¢;
b) Dba o swoje zdrowie i higieng¢ osobistg ( nie stosuje uzywek);
c) Nie spdznia si¢ na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia;
d) Dba o kulture jezyka;
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) Sporadycznie narusza Statut Szkoly, a stosowane s$rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;
b) Dba o swoje zdrowie i higien¢ osobistg ( nie stosuje uzywek);
c) Czasami spdznia si¢ na lekcje;
d) Nie wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione;
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) Nie wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione;
b) Czesto narusza Statut Szkoly, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane Srodki
zaradcze nie odnoszg skutku;
c) Przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
d) Ulega nalogom;
e) Wykazuje zachowania agresywne;
6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) Dewastuje mienie Szkoty;
b) Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
c) Wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow (demoralizuje);
d) Stosuje przemoc fizyczng, psychiczng;
e) Jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb;
f) Ma konflikt z prawem.

Ukonczenie Szkoly
§52

1. Uczen ukonczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem ust. 2,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
semestralng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata Iub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej (nie ukonczyt Szkoty), moze
powtarza¢ t¢ sama klase najwyzej dwa razy, o ile pozwala na to organizacja ksztalcenia
w Szkole.

Otrzymanie Swiadectwa z wyrdznieniem
§53

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo promocyjne z wyrdéznieniem.

. Uczen konczy Szkote otrzymujac $wiadectwo ukonczenia Szkoly z wyroznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 54

. Ukonczenie czteroletniego 1 pigcioletniego technikum umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Warunki 1 tryb przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie
oraz przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia koncowe
§ 55

Szkota moze posiada¢ imi¢, wlasny sztandar i godto nadane przez Prezesa Zakladu na wniosek
dziatajacych w szkole statutowych organéw Szkoty.
Szkota ma prawo do posiadania wtasnego ceremoniatu.

§ 56

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze wchodzi¢ w sktad zespotu szkoét.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
49



4. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i1 materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
§57

1. Likwidacja Szkoty moze nastgpi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla szkét publicznych.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi nadzoru
pedagogicznego.

3. Waszystkie sprawy szczegdlowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne

wynikajace z realizacji tych ustalen w oparciu o obowigzujace uregulowania prawne pozostawia
si¢ do rozwigzania przez dyrektora Szkoty.

§58
Organem wlasciwym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
§59

1.Zmiany w Statucie zostaly uchwalone na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 6 grudnia 2021r.
1 obowigzuja w dacie podjecia uchwaty.

2.Zmiany w Statucie zostaty uchwalone na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2022r.
1 obowigzuja w dacie podjecia uchwaty.

Zataczniki:

Wzory pieczeci Szkoly.
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