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Opis znaczenia realizacji projektu

Wszystkie zatozone cele w projekcie zostaty osiggniete.

1/.Podniesiono kompetencje 1 umiejetnosci zawodowe ucznidow 1 nauczycieli
bioracych udziat w projekcie;

Swiadczg o tym wyniki badan ewaluacyjnych odbywajacych si¢ po zakoficzonej
mobilnosci. Wiekszo$¢ ucznidow wskazywala na nabycie nowych kompetencji
zawodowych, nieliczni mowili o tym, ze jedynie doskonalili te, ktére juz
wczesnie] nabyli, nie wzrosty natomiast kompetencje 1 umiej¢tnosci jednej
uczennicy. Szkolenia praktyczne uczniow szkoly, szczegodlnie w obszarach,
w ktorych realizowano organizacje mobilnosci - branze hotelarsko-turystyczna,
gastronomiczna, fryzjerska, informatyczna wymagaja ciaglego podnoszenia
kwalifikacji 1 umiejgtnosci. Wazny jest tutaj aspekt "umiedzynaradawiania"

ich 1 nauki praktycznej z wykorzystaniem doswiadczen 1 mozliwos¢ zapoznania
si¢ z rozwigzaniami oraz doswiadczeniami zagranicznymi. Ciggle podnoszenie
kwalifikacji i "podpatrywanie” nowoczesnych

rozwigzan europejskich nie jest mozliwe do realizacji na poziomie regionu.
Konfrontacja z zagranicznymi nowinkami pozwala na ich adaptacj¢ na
regionalnym rynku pracy.

Organizacja praktyk zagranicznych pozwolila poszerzy¢ uczniom posiadang
wiedzg¢ 1 kompetencje zawodowe o rozwigzania stosowane za granicg jak
roéwniez zapoznac si¢ z rozwigzaniami technicznymi,

organizacyjnymi czy nowymi trendami w kazdym z obszardéw, z ktorych na
praktyki Kkierowani byli uczniowie. Ankiety absolwentoéw szkoty biorgcych
udzial w projekcie wskazuja, ze doswiadczenie zdobyte w Czasie zagranicznego
stazu mialo decydujace znaczenie podczas startu na rynku pracy (rekrutacji).
60 uczniow szkot Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Opolu odbyto ponadnarodowa mobilno$¢ na europejskim rynku pracy.
Kazdemu uczestnikowi projektu wystawiono certyfikat potwierdzajacy odbycie
zagranicznego stazu oraz Europass mobilnos¢.

2/.Podniesiono kompetencje 1 umiejetnosci jezykowe uczestnikow projektu, na
co wskazujg ankiety ewaluacyjne. 43 Uczestnikow/czek wskazalo na poprawe
swoich umiejetnosci jezykowych podczas pobytu za granica,

natomiast 11 Uczestnikow/czek powiedziato, ze nie poprawito umiejgtnosci, ze
wzgledu na fakt iz juz wczesniej postugiwalo si¢ nim biegle.



Bardzo waznym aspektem realizacji projektu byta mozliwo$¢ doskonalenia
umiejetnosci  jezykowych niezbednych na nowoczesnym rynku pracy.
Poruszanie si¢ w zglobalizowanym §wiecie, wymaga coraz lepszej znajomosci j.
obcych — zwlaszcza jezyka angielskiego, ktorego nieznajomo$¢ nie tylko
zwigksza zagrozenie wykluczeniem, ale takze zmniejsza szanse na zdobycie
dobrze ptatnej pracy, zwazywszy na fakt, ze pracodawcy czgsto wymagaja
przynajmniej komunikatywnej znajomosci jezyka angielskiego.

3/.Ksztaltowano otwartos$¢ 1 wrazliwo$¢ migdzykulturowa. Wyjazd ten pozwolit
na przetamanie barier w kontaktach miedzyludzkich, a samych uczniéw nauczyt
samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje. Ze wzglgedu na
fakt, 1z szkoly zawodowe 1 techniczne cze¢s$ciej wybieraja osoby pochodzace z
rodzin ubozszych 1 terenow wiejskich dla duzej liczby ucznidéw wyjazd byt
pierwszym kontaktem z inng kulturg i rozwigzaniami. Przygotowanie jezykowe i
kulturowe pozwolito zmniejszy¢ t¢ bariere i umozliwi¢ lepsze przygotowanie si¢
do projektu mobilnosci.

4/ Nawigzano wspolprace z jednostka posiadajagca odpowiednia wiedze
1 doswiadczenie w realizacji programoOw mobilno$¢ oraz podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji zarowno uczniow jak i kadry nauczycielskiej.
Realizacja projektu uzmystowita WZDZ, iz silne zaplecze partnerskie na arenie
migdzynarodowe;] moze znacznie  ulatwic realizacj¢ ~ projektéow
mi¢dzynarodowych, a wiedza 0 realizowanym projekcie w $rodowisku
lokalnym rozprzestrzenita si¢ bardzo szybko 1 okazalo sig, ze jest wigce]
instytucji zainteresowanych wspolna, realizacja przedsiewzigc
mig¢dzynarodowych.

Dzialaniem dlugoterminowym byl wielokierunkowy rozwo6j ucznidow jako
przysztych fachowcow, ktorzy przetamali bariere komunikacyjng oraz
poszerzyli swoje horyzonty rozwoju zawodowego i 0sobistego;

nawigzali kontakty mi¢dzynarodowe oraz zdobyli wiedz¢ oraz profesjonalne
przygotowania do ich wej$cia na europejski rynek pracy.
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