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PODSTAWA PRAWNA:
Ninigjszy statut opracowano na podstawie nastepujacych przepisoOw prawa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 18 maja 2021 r. Prawo o$wiatowe, (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz.
655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730)

ustawy z dnia 31 lipca 2020 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4
i 1237),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 2021 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 60 z p6z. zm.),

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 . (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.2021 r. poz. 1016),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 luty 2019 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2019 r. poz. 1664),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, ( Dz. U. 2020 r.
poz. 1604 )

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku

szkolnego (Dz. U. 2017 r. poz. 1603 oraz 2019 r. poz. 318 i 1093),

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu

udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569),

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2020 r. poz. 1280),

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578),



14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placowek (Dz. U. 2019 r. poz. 1575),

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. 2018 r. poz. 1055),

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia praktycznego
oraz publicznego os$rodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 652),

17) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 luty 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych,

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551oraz z 2021 r. poz.1618).

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1.
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Branzowa Szkota I Stopnia Wojewddzkiego Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Opolu zwana dalej ,, Szkotq".

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Opolu, ulica Matopolska 18, 45-301 Opole.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Opolu
ul. Malopolska 18, zwany dalej ,,Zakltadem", ktéry zapewnia organizacyjne warunki do peinej
realizacji planéw i1 programow nauczania oraz innych zadan statutowych, a takze odpowiada za jego
ptynng dziatalnos¢. Ilekro¢ w Statucie wystgpuje termin ,organ prowadzacy", odnosi si¢
on do Zaktadu.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O§wiaty w Opolu.

5. Szkota jest szkotg publiczng, spelniajagca wymagania okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujacych.

6. Szkota ksztatci w cyklu trzyletnim.

7. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach jedno i wielozawodowych dla uczniéw i mtodocianych
pracownikow w zawodach, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego:

1) piekarz — 751204

2) cukiernik — 751201

3) murarz-tynkarz — 711204

4) stolarz — 752205

5) ciesla— 711501

6) dekarz—-712101

7) drukarz offsetowy — 73210

8) operator procesoéw introligatorskich — 732305
9) mechanik pojazdéw samochodowych — 723103



10) lakiernik — 713201

11) monter sieci i instalacji sanitarnych — 712618

12) fryzjer — 514101

13) kucharz — 512001

14) sprzedawca — 522301

15) elektromechanik — 741201

16) elektromechanik pojazdéw samochodowych — 741203

17) elektryk — 741103

18) tapicer — 753402

19) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — 712905

20) ogrodnik — 611303

21) $lusarz — 722204

22) kierowca mechanik — 832201

23) operator obrabiarek skrawajacych — 722307

24) mechatronik — 742118

25) mechanik motocyklowy — 723107
Ilekro¢ w statucie wystepuje termin ,,rodzice" — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoly

§2
Cele i funkcje szkoly

Szkota realizuje cele zewngtrzne, tj. nalozone przez organ prowadzacy i1 nadzorujacy szkote
oraz okres$lone w ustawach o$wiatowych i przepisach szczegétowych wydanych na ich podstawie.
Szkota realizuje cele wewngetrzne, tj. wyznaczone przez system dydaktyczno-wychowawczy szkoty
oraz oczekiwania spotecznosci lokalne;.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami
prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym
Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Nadrzedng ideg i zadaniem Szkoty jest rzetelne przygotowanie ucznia do zdobycia kwalifikacji
zawodowych i skutecznego wejscia na rynek pracy.
Gléwnym celem Szkoly jest wyksztalcenie ucznidow w sposob dajacy nalezyte przygotowanie
do odpowiedzialnego wykonywania zawodu, podejmowania decyzji, tworczego myslenia,
ukierunkowania w dziatlaniach umozliwiajacych funkcjonowanie w ramach gospodarki rynkowe;j
oraz zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego i1 psychofizycznego
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej, uwzglgdniania indywidualnych zainteresowan,
uzdolnien i Sytuacji rodzinnej.
Szkota stwarza uczniom warunki do:
1) poszukiwania, odkrywania i dazenia poprzez rzetelng prace do osiagnigcia celow zyciowych
i warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,
2) rozwijania w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,
3) ksztaltowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow,
4) rozwiazywania problemow w tworczy sposob,



5) ksztaltowania postawy aktywnego dziatania i przedsigbiorczosci,

6) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,
7) zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do otrzymania tytutu zawodowego,
8) zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce,

9) rzetelnego i etycznego wykonywania zawodu.

Zadania szkoly
§3

1. Szkota:

1) zapewnia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

3) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach,

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,
a takze postawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

6) ramowy plan nauczania,

7) realizuje ustalone w drodze obowigzujacych przepisow prawnych zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw,

8) przygotowuje uczniéw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

9) zapewnia przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia uczniow warunki edukacji,

10) zapewnia mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

11) zapewnia uczniom mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci w sposédb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ nauki na kolejnych
etapach ksztalcenia,

12) wspoétpracuje ze Srodowiskiem zewnetrznym - innymi placowkami o$wiatowymi, instytucjami
zwigzanymi z nauczang branzg oraz administracjg publiczna,

13) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, a takze mozliwosci szkoty,

14) uznaje prawo rodzicow do zgodnego z ich przekonaniami religijnego i moralnego wychowania
dzieci.

2. Dziatalnos¢ Szkoty moze by¢ wspierana, na zasadach uzgodnionych z organem prowadzacym, przez
osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.
3. Szkota umozliwia uczniom:
1) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej,
2) korzystanie z pomocy pedagogicznej.
4. Szkota realizuje program nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

Zadania wychowawcze

§4

1. Ksztaltowanie osobowosci ucznia zgodnie z systemem warto$ci humanistycznych.

2. Promowanie zdrowego stylu zycia 1 zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

3. Budzenie wrazliwosci na pickno jezyka ojczystego oraz ksztaltowanie wartosciowych spotecznie
postaw, umozliwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu rodziny, Szkoty, $rodowiska, narodu
i Swiata.

4. Przygotowanie uczniow do czynnego uczestnictwa w poznawaniu kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultur innych narodow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ksztalcenie humanistycznych postaw, umiejetnosci zycia w spotecznosci, obcowania z ludzmi,
odpowiedzialno$ci za swoje postegpowanie.

Wpajanie ogolnoludzkich zasad moralnych - poszanowanie tradycji, tolerancji $wiatopogladowe;j.
Ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej ucznia, poszanowania godno$ci kazdego czlowieka
i nabywania umiejetnosci wtasciwych relacji z kolegami i kolezankami.

Uwrazliwianie na poszanowanie mienia szkolnego, panstwowego, prywatnego.

Ksztalcenie postawy patriotyczne;j.

Zadania opiekuncze

§5

Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc pedagogiczng ze strony dyrekcji, pedagoga szkolnego,
wychowawcow klas, internatu i innych nauczycieli.

Organizuje opieke i pomoc wszystkim uczniom ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin
wielodzietnych, rodzin majacych trudno$ci materialne.

Zadania opiekuncze musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w szkotach ogoélnymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W czasie zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez Szkote uczniowie
nie moga pozostawac bez nadzoru.

W razie zauwazonego zagrozenia (peknigte lub rozbite szyby, wystajace ostre przedmioty, odstoniete
przewody elektryczne, uszkodzony sprzet, narzedzia itp.) nauczyciel zobowiagzany jest zadbaé
0 bezpieczenstwo uczniow i niezwlocznie zawiadomi¢ dyrekcje.

Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowiazek na kazdej lekcji kontrolowaé frekwencje uczniow.
W salach gimnastycznych i na boiskach prowadzacy zajecia przed ich rozpoczeciem sprawdzajg
sprawno$¢ sprzetu sportowego, dostosowuja wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow.

W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym zachowaniom
uczniow, dbaja o ich bezpieczenstwo.

W czasie wycieczek opieke nad uczniami sprawuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Szkota zapewnia pomoc cigzarnym uczennicom, ktdrym stwarza warunki pozwalajace - w miarg
mozliwosci - na ukonczenie szkoty.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy ogélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi - wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by wychowawca
prowadzit swa klas¢ przez caty cykl nauczania.

W internacie - dla zapewnienia peinej opieki wychowawczej grupe miodziezy powierza si¢
wychowawcom.

Rodzice poprzez Rad¢ Rodzicow lub uczniowie przez Samorzad Uczniowski mogg wplynaé
na zmiang¢ lub dobor wychowawcy. Wniosek taki nalezy przedstawi¢ dyrektorowi szkoly na pismie
z odpowiednim uzasadnieniem.

Dyrektor szkoly moze powota¢ na dany rok szkolny Zespot Wychowawczy, w sktad ktérego wchodza
nauczyciele, wychowawcy internatu, pedagog szkolny, psycholog oraz mogg wchodzi¢ kierownik
praktyk i internatu.



Zadania zwiazane z promocja i ochrong zdrowia

§6

Zadania realizowane sa zgodnie z zapisami programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmuja one przede
wszystkim nastgpujace obszary:
1) ksztaltowanie i propagowanie zachowan prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia,
2) uksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych odpowiednie funkcjonowanie w klasie, rodzinie
i spotecznosci lokalnej,
3) uksztattowanie mtodego cztowieka dojrzatego emocjonalnie, wrazliwego, empatycznego,
4) uksztaltowanie wychowanka reprezentujacego wilasciwa postawe patriotyczng, moralng, dbajacego
o wlasciwy rozwdj duchowy,
5) zapobieganie zachowaniom agresywnym i propagowanie zachowan akceptowanych,
6) dostarczanie uczniom rzetelnej wiedzy o zagrozeniach plyngcych ze stosowania $rodkoéw
uzalezniajacych,
7) zapobieganie podejmowaniu przez mtodziez zachowan ryzykownych,
8) budowanie przez uczniéw Kariery edukacyjno- zawodowej,
9) dziatania wzbudzajace w uczniach poczucie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie poprzez:
a) okresowe badania lekarskie,
b) projekcje filmow i udziat w przedstawieniach teatralnych o tematyce prozdrowotnej
i profilaktycznej,
C) rozwijanie zainteresowan turystycznych poprzez uczestnictwo w rajdach i wycieczkach,
d) rozwoj sprawnosci fizycznej poprzez czynny udzial w lekcjach WF, SKS i zawodach
sportowych,
e) podnoszenie poziomu $wiadomosci uczniow dotyczacej racjonalnego i zdrowego odzywiania
sig,
f) udziat uczniéw w zajeciach dotyczacych przygotowania do zycia w rodzinie,
g) realizacj¢ programoéw prozdrowotnych,
h) udzielanie uczniom indywidualnych porad profilaktyczno-zdrowotnych oraz dotyczacych
higieny osobistej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, rozpoznawanie ich indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych oraz rozpoznawanie czynnikow  Srodowiskowych — wplywajacych
na funkcjonowanie uczniow w szkole. Celem takich dziatan jest przygotowanie i wdrozenie odpowiedniego
wsparcia oraz stwarzanie warunkéow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spolecznym.

1. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci realizujgcy w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pe-
dagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.

2. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspoltpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,



3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pracownika socjalnego,

9) pomocy nauczyciela,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej i innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

4. W szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczna objeci sa wszyscy uczniowie w tym przede
wszystkim:

1) z niepelnosprawnoscia,

2) zniedostosowaniem spotecznym,

3) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) zchorobg przewlekta,

9) =z sytuacjg kryzysowa lub traumatyczna,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg.

5. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy
lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole - na wniosek dyrektora szkoty -
zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA



1)
2)

3)

4)

1.

1.

Rozdzial 1.
Organy Szkoly

Organ prowadzacy
§8

Zaktad, jako organ prowadzacy zapewnia Szkole warunki niezbedne do pelnej realizacji planow
i programoOw nauczania oraz innych zadan statutowych Szkoly, a takze odpowiada za jej dziatalnosc.
Organem uprawnionym do reprezentowania Zakladu jest Prezes Zarzadu Zakladu zwany dalej
»Prezesem Zarzadu".
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
1. nadawanie pierwszego Statutu Szkoty,
zatwierdzanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
wyposazanie Szkoty w $rodki do prowadzenia dziatalno$ci statutowe;j,
rozstrzyganie wszelkich sporow wyniktych pomiedzy organami Szkoty,
udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym,
6. rozpatrywanie odwotan uczniow od decyzji skreslenia z listy uczniow.
Sprawy kadrowe reguluja odrebne przepisy zawarte w regulaminach zaktadu.

akrwn

Rozdzial 2.
Organy Szkoty

§9

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
Organy Szkoty wymienione w ust. 1 dzialajg na podstawie przepisOw ustawy o systemie o$wiaty,
a takze przepisow wykonawczych i regulaminow jednostkowych.
Kazdy z organow ma mozliwo$¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
ustawag, Statutem oraz regulaminami. Sytuacje trudne, konfliktowe rozwigzywane sa wewnatrz szkoty
z udziatem dyrektora szkoty i zainteresowanych stron.

Dyrektor Szkoly
§10

Szkotg kieruje nauczyciel, ktoremu Organ Prowadzacy szkote powierzyt stanowisko dyrektora. Powierzenie
stanowiska dyrektora nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Stanowisko dyrektora powierza sig
na 5 lat. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na czas nieokreslony jak i czas
krotszy, jednak nie krocej niz jeden rok.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) Kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

7) wspolpracuje z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza, w tym udostgpnia jej imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki,

8) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych,

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
jezeli sa one zgodne z prawem os$wiatowym, niezgodne wstrzymuje i powiadamia 0 tym
fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

11) kieruje polityka kadrowa, przedstawia Organowi prowadzacemu wnioski o0 zatrudnienie
i zwolnienie pracownikow Szkoty,

12) wystgpuje z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

13) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,
po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnos$ci ksztalcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach,

15) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

16) wnosi do Prezesa Zarzadu o przyznanie nagrody i wymierzenie kar pracownikom,

17) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

19) koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami,

20) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

21) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie decyzje,

22) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow,

23) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami szkoty,

24) dba o0 powierzone mienie, zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne
do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

25) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

26) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

27) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
Szkoty,

28) wystepuje — W razie potrzeby — do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty, odroczenie obowigzku szkolnego,

29) prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami,
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30) realizuje pozostale zadania wynikajgce z innych uregulowan prawnych,

31) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Szkoty, na podstawie
odrebnych przepisow,

32) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole,

33) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

34) odpowiada za wiasciwag organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

35) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

36) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

37) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

38) podaje do publicznej wiadomos$ci zestawy podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

39) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

40) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnig¢cia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,

41) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

42) oglasza szkolny zestaw podrecznikoéw na kolejny rok szkolny,

43) zatwierdza wykaz podrgcznikow na podstawie opinii Rady Pedagogicznej podjetej w drodze
uchwaly,

44) wydaje polecenia stuzbowe,

45) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

46) tworzy zespoty przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych,

47) organizuje i koordynuje turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

48) corocznie opracowuje arkusze organizacji szkoty,

49) zatwierdza - do 30 wrzeSnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, program realizacji doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje w sprawie:

1) w drodze decyzji, moze skresli¢ uczniaz listy uczniow w przypadkach okre§lonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

2) nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela stazysty;

3) ustalenia czasu trwania stazu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) powierzenia funkcji opiekuna stazu,

5) oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

6) powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu;

7) powotania przedstawiciela zwigzku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjnej;

8) uchylania si¢ od spetniania obowigzku szkolnego;

9) zwolnienia z zajgé wychowania fizycznego i innych zajec.
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Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze, okreslone w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne problemowo -
zadaniowe.
Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Wicedyrektor
§11

W Szkole mozna tworzy¢ stanowisko Wicedyrektora.
Zatrudnienia oraz zwolnienia Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
Kompetencje Wicedyrektora Szkoty:
1) przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé szkolnych,
2) przygotowuje przydziat czynnosci dla nauczycieli klas I-111 Szkoty,
3) przygotowuje plan dyzuréw nauczycielskich,
4) opracowuje informacje o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym,
5) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,
6) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
7) kontroluje prawidtowo$¢ realizacji plandéw pracy nauczycieli,
8) dba o sprawnos¢ organizacyjng wynikow dydaktycznych,
9) dba o poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
10) dba o ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole i whasciwych warunkow pracy,
11) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.
Wicedyrektor uprawniony jest do:
1) wnioskowania do Dyrektora w sprawie wyroznien, kar porzadkowych tych nauczycieli,
ktoérych jest bezposrednim przetozonym,
2) formutowania projektow oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
3) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i kompetencji.
Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.
Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§12

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. Z tego wzgledu zarowno dziatania o charakterze stanowigcym, jak
1 opiniujacym wymagaja podjecia uchwaty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Szkole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Przygotowuje on i prowadzi zebrania
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow w terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac rady. Zebrania
sg protokotowane. Udzial nauczycieli w posiedzeniach rady jest obowigzkowy.

12



W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow lub jej przedstawiciele.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wiekszo$cia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow plus jeden glos.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnos$ci.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stluzbowej dotyczacej spraw poruszanych
na posiedzeniu rady, ktére to moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

N

1) przygotowanie i uchwalenie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian,

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoly, programu rozwoju jednostki oraz regulaminow
szkolnych o charakterze wewngtrznym,

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw z listy ucznidéw,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

7) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

9) opiniowanie programu realizacji doradztwa zawodowego,

10) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

11) podejmowanie uchwaly opiniujgcej, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow, szkolnych
zestawOw programoOw nauczania i szkolnych zestawow podrecznikow, bioragc pod uwage
mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrecznikow rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznikow do mozliwosci uczniow,
b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznikow umozliwiajagcg korzystanie z niego przez
kilka lat,

12) wyrazanie zgody o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu do klasy programowo wyzszej - raz w jednym cyklu
ksztalcenia,

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Samorzad Uczniowski
§13

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem".

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Reprezentacja Samorzadu Uczniowskiego jest Szkolna Rada Uczniowska na czele, ktorej stoi
przewodniczagcy wybierany w drodze bezposrednich, tajnych i powszechnych wyboréw
na jednoroczna kadencje.

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
0 wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zasady

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

mozliwo$¢ wyrazenia opinii przed podjeciem uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty.

wybierania, dzialania i zakres kompetencji Szkolnej Rady Uczniowskiej okresla regulamin

samorzadu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
W Szkole dziata wolontariat.

Rodzice
§14

Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

dostepu do informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,

rzetelnej informacji o postepach w nauce, ocenach i zachowaniu ich dzieci,

wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych,

partnerskiego wspoéldziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoty.

Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka
i nie zaniedbywac ich,

poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiagnigcie celow nauczania i wychowania,

dbac o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty:

a) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice zobowigzani sg
usprawiedliwia¢ te nieobecno$¢ w formie pisemnej najpozniej w ciggu tygodnia
po powrocie dziecka do Szkoty,

b) w przypadku nieobecnosci dziecka w Szkole dtuzszej niz tydzien, rodzice maja
obowiazek powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce.

angazowaé si¢, jako partnerzy w dziatania Szkoty, bra¢ aktywny udzial w wyborach
i wspoldziata¢ w organach Szkoty,
informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie dziecka.

Rada Rodzicow
§15

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow Szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Szkoty.

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow m.in. okresla:

1)

zasady wlasnej pracy,
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2) zrédia i sposoby gromadzenia funduszy i zasady ich wydatkowania,
3) zasady gospodarowania majatkiem (jesli go posiada),
4) inne sprawy istotne dla danej spotecznosci.
4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty lub placowki,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placowki.
Rada Szkoly
§16

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktérej powotanie w pierwszej kadencji organizuje Dyrektor
Szkoty na taczny wniosek dwoch sposrod nastepujacych organéw szkoty:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.
2. Kadencja Rady Szkoty trwa 2 lata i co roku mozna na wniosek prezydium wymieni¢ 1/3 sktadu.
3. Sklad, zasady powolywania i odwotywania czlonkoéw, zadania i kompetencje Rady Szkotly okresla jej
regulamin przyjety przez Zarzad Zaktadu.

Wspéldzialanie rodzicow i nauczycieli
§17

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy.
2. Formy wspoéldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale Szkoty
poprzez:
a) poinformowanie rodzicéw na pierwszych zebraniach z wychowawcami o programie
wychowawczym SzKoty oraz programie profilaktyki przewidywanym na dany rok,
a takze o indywidualnym planie pracy wychowawcow,
b) mozliwos¢ wnoszenia uwag i propozycji do planu pracy klasy podczas zebran
z rodzicami, a takze do planu rozwoju Szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow
lub bezposrednio do Dyrektora Szkoty,
c) wywieszanie w gablocie aktualnych informacji,
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci, egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych oraz przepisow zwigzanych z egzaminowaniem zewngtrznym poprzez
zapoznanie rodzicOw z obowigzujgcymi postanowieniami prawa o$wiatowego podczas zebran
z wychowawcami,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce podczas:
a) spotkan z rodzicami, zgodnie z rocznym harmonogramem spotkan,
b) konsultacji z wychowawcg i nauczycielami przedmiotéw edukacyjnych.
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
bezposrednio u wychowawcy lub nauczycieli,
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

3. Spotkania ze wszystkimi rodzicami uczniow danej klasy w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku. W trakcie wyzej
wymienionych spotkan i konsultacji, uzyskane przez ucznidow oceny powinny by¢ przekazywane
rodzicom indywidualnie, bez podawania ich do publicznej wiadomosci wszelkie osobiste, rodzinne
problemy ucznia, omawiane bez udzialu osob trzecich.

Sposéb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoly
§18

1. W sprawach spornych migdzy dyrektorem szkotly, a pozostaltymi organami szkoty prowadzi si¢
mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu.

2. W przypadku nierozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje Organ Prowadzacy lub nadzorujacy
szkote.

3. Organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do Organu
Prowadzacego lub nadzorujacego szkolte z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sktada
dyrektorowi szkoty), a dyrektor szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dni do danego organu.

4. Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy uczniami:

1) uczen zglasza problem do wychowawcy badz nauczyciela przedmiotu - nastepuje rozwigzanie
problem,

2) w przypadku braku rozwigzania zainteresowany uczen zglasza problem w ciggu 3 dni
do rzecznika praw ucznia, ktory, podejmuje probg rozwigzania sporu. Jesli jego dziatania
nie przyniosa oczekiwanego rezultatu, kieruje w ciggu 2 dni spraweg do szkolnego pedagoga.
Pedagog wraz z wychowawcg i1 zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne kwestie w
ciggu 2 dni. W razie dalszego nierozstrzygniecia sporu, sprawa kierowana jest przez
pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty (wicedyrektora), ktory w ciggu 5 dni rozstrzyga
sprawe ostatecznie.

5. Sposoby rozwigzywania sporow pomi¢dzy nauczycielem a uczniem:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory w ciggu 3 dni rozstrzyga sporne
kwestie,

2) w przypadku braku rozwigzania uczen zgtasza problem poprzez Rzecznika Praw Ucznia
do pedagoga szkolnego, ktory wraz z wychowawcg badz (jezeli konflikt dotyczy relacji:
uczen-wychowawca) z wicedyrektorem szkoty w ciggu 3 dni doprowadzaja
do rozstrzygniecia spornych kwestii,

3) sprawy ponownie nierozstrzygnigte kierowane sg w ciggu 2 dni przez osobe zainteresowang
do dyrektora szkoly, ktory w ciagu 7 dni po zasiegnieciu opinii zainteresowanych stron,
pedagoga szkolnego i wicedyrektora podejmuje decyzje rozwiagzujgcg spor ostatecznie.

6. Sposoby rozwigzywania sporéw pomigdzy rodzicem, a nauczycielem lub w relacjach migdzy
nauczycielami:

1) zainteresowana strona sktada zastrzezenia drogg ustng lub pisemng do dyrektora szkoty,

2) dyrektor powoluje mediatora, ktory wystuchuje obydwu stron w terminie nie dhuzszym niz
7 dni od zgloszenia. Mediator dokonuje rozpoznania i niezwlocznie proponuje rozwigzanie
problemu,

3) w przypadku nierozstrzygnigcia konfliktu dyrektor powotuje w ciagu 3 dni zespot, w ktorego
sktad wchodzi przedstawiciel rady pedagogicznej, wicedyrektor i dyrektor. Zespdt dokonuje
rozpoznania sprawy 1 podejmuje niezwlocznie decyzje, ktora na piSmie przedstawia
zainteresowanym stronom,
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4)

od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwolanie jednej ze stron do Organu
Prowadzacego lub nadzorujacego droga stuzbowsg, nie moze by¢ jednak ono wniesione
po uptywie 7 dni od daty wydania orzeczenia przez zespot.

7. Sposoby rozwigzywania spor6w pomiedzy nauczycielem, a dyrektorem szkoty:

1)

2)

w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem, a dyrektorem szkoly role¢ mediatora moze
pehi¢ wicedyrektor szkoty lub inny nauczyciel, za aprobata zainteresowanych stron. Sprawa
powinna by¢ rozstrzygnigta w ciagu 7 dni,

w przypadku nierozstrzygnigcia sporu zainteresowana strona moze wnie$¢ na pismie
odwotanie do Organu Prowadzacego lub Nadzorujacego szkote. Nie moze by¢ ono wniesione
po upltywie 7 dni od zakonczenia sprawy. Strona zainteresowana kieruje pismo
z zachowaniem drogi stuzbowej, dyrektor szkoly niezwlocznie sktada wniosek
do odpowiedniego organu.

8. Schemat postgpowania, droga stuzbowa zalatwiania spraw:

a)
b)

c)

uczen — wychowawca — pedagog — wicedyrektor — dyrektor,
rodzic — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy,
nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy.

9. Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile itp.) nie beda rozpatrywane.
10. Tryb

N

=

N

,fozwigzywanie sporow miedzy organami szkoly" musi mie¢ szczegolowy zapis

w dokumentacji szkolnej, niezb¢dne jest sporzadzenie protokotu bedacego zapisem sposobu
zatatwienia sprawy.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec¢
§19

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre§lone sa w aktach prawnych wydawanych przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy i dni, w ktorych wolne dni b¢dg odpracowywane,
sa podawane do publicznej wiadomos$ci, mozliwie jak najwczes$nie;j.

Organizacja nauczania
§20

Szczegotowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty
sporzadzony do dnia 21 kwietnia kazdego roku i przekazywany organowi prowadzacemu przez
Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, opracowany na podstawie
obowiazujacych przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania oraz programoéw ksztatcenia
w danym zawodzie. Organ prowadzacy Szkole¢ w terminie do 29 maja kazdego roku zatwierdza
arkusz organizacji, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Szczegdlowe terminy dotyczace zatwierdzania arkusza organizacji i aneksow okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy plan zajeé
edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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10.

11.

Szkota posiada Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrgcznikéw, ktore
obowiazuja przez caly etap edukacyjny.

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym realizowane w systemie pigciodniowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, jednostka zajgé praktycznych trwa 60 minut.

Rozdziat 1.
Organizacja pracy Szkoly, w tym zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony
i organizacja zaje¢ na odleglos¢.

§21

Szkota prowadzi zajecia edukacyjne zgodnie z planem i programem nauczania.

Liczebno$¢ uczniéw w oddziale okresla Dyrektor Szkoty na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa o$wiatowego.

Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la plan zajec
ustalonych przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, w pracowniach i salach lekcyjnych.

Zajecia teoretyczne z przedmiotow zawodowych realizowane sa:

a) w klasach, w formie zajg¢ lekcyjnych,

b) w klasach wielozawodowych w formie turnuséw w osrodkach ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego, odrebnie dla kazdego zawodu, przez okres 4 tygodni w roku w kazdym
oddziale, w wymiarze tacznym 136 godzin.

Zajecia praktyczne dla danego zawodu prowadzone sa u pracodawcow, W przedsiebiorstwach
i w placowkach ksztalcenia ustawicznego, w systemie zmianowym tydzien w szkole, tydzien
na zajeciach praktycznych.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg na terenie lub poza terenem Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom Kkorzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
pracowni przedmiotowych oraz biblioteki.

Ze wzgledu na charakter niektorych zaje¢ Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych 1 mozliwos$ci technicznych (organizacyjnych), decyduje o podziale na grupy i okresla
ich liczebnos¢:

a) podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorych liczebnosé
nie powinna przekracza¢ 30 osob,

b) jezeli liczba ucznidéw w oddziale jest mniejsza od 12, nauczanie przedmiotéw o tym samym
zakresie programowym moze by¢ realizowane w oddziatach taczonych.

Nauczanie jezykow obcych oraz wychowania fizycznego moze byé organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

W Szkole oddziaty dzieli si¢ na grupy oddzialowe na zajgciach edukacyjnych wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, a w szczego6lnos$ci:

a) grupa uczniow na zajeciach wychowania fizycznego moze liczy¢ od 12 do 26 oséb,

b) jezykéw obcych - w grupach liczacych wigcej niz 24 osoby z uwzglednieniem stopnia
zaawansowania, mozliwosci kadrowych szkoty i posiadanych §rodkow finansowych.

12. W szkole mozna zawiesi¢ na czas oznaczony zajecia dydaktyczne w razie wystgpienia :
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu i zyciu, (temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21
w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest
nizsza), temperatura pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, wynosi mniej niz 18°C;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okre§lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

13. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 12, szkola organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

14. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 12, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajgcia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 12.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ dyrektor organizuje
Z uwzglednieniem w szczegolnos$ci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

16. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych
szkotach 1 placéwkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

17. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze
wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 12, odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci i z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

18. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 12, w sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen
ma prawo dostgpu do biblioteki na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty. Zajecia
z nauczycielem biblioteki moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem technik 1 metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
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19. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 12,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z
okreslong przez dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w sieci poprzez:
1) wlaczenie zapory sieciowej z modutem HIPS;

2) stale aktualizowanie oprogramowania;

3) unikanie otwierania zalacznikow pocztowych z nieznanych zrédet;
4) uwazne zapoznanie si¢ z licencjami;

5) ustalenie silnego hasta.

20. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor
szkoty- na wniosek rodzicOw- organizuje zaj¢cia na terenie szkoty.

21. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaj¢¢ prowadzg zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odleglos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

o W

)
) integralno$¢ danych,

) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
)

)

[oNNg]

rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny VULCAN, e-mail lub

srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane informacji migdzy

nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli,
np. Microsoft Teams,
3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

22. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania 1 tygodniowegorozktadu zajec.

23. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w pkt 13.

24. Nauczyciele — wychowawcy klas informujg uczniow o dostgpnych materiatach, a takze

mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem

dziennika elektronicznego VULCAN, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams) oraz e-

mail.

25. Nauczyciele na biezaco informuja ucznidow o dostgpnosci materiatow edukacyjnych

dotyczacych ksztalcenia zawodowego na stronach Centralnej 1 Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej.

26. W przypadku uczniow, ktérzy nie posiadaja dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady

przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1) nauczyciele przesylaja na telefon komérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych

materialach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu,

2) uczniowie lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi wykonane przez uczniéw zadania w

sposOb uzgodniony z nauczycielem, z wykorzystaniem telefonu komérkowego.

2
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3) uczniom, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesytaja na jego lub rodzica telefon komdrkowy informacje o dostgpnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia w domu.

27.W celu uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego
Imienia i nazwiska.

28. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 27, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczaé do
rozpoczete] przez nauczyciela rozmowy.

29. Podczas zaj¢¢, o ktérych mowa w pkt 27, uczen ma wiaczong kamere. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

30. Przed rozpoczgciem zaje¢, o ktorych mowa w pkt 27 w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu uczniowie nie prowadza rozméw migdzy sobg w formie czatu.

31. W zajeciach, o ktorych mowa w pkt 27, uczestniczg wylacznie uczniowie.

32. Podczas zajgc, o ktorych mowa w pkt 27, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

33. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w pkt 27,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zaje¢ 1 materialéw uzytych w
ramach zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub
w celu udostgpnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzia¢ w nich udzialu w
czasie rzeczywistym.

34. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢¢, o ktorych mowa w pkt 27,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

35. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w pkt 27, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac polaczenie.

36.Podczas dotaczania do zajeé, o ktérych mowa w pkt 27, uczen powinien by¢ widoczny i
styszalny, (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu), w celu prawidtowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

37. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w pkt 27, zadba¢ o to, by w
miare¢ mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

38. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach, o ktorych mowa w
pkt 27 i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

39. Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia, z
ktorego bedzie korzysta¢ podczas zajec, o ktorych mowa w pkt 27. Uczen powinien wyciszy¢
telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

40. Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w pkt 27, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialty wskazane przez nauczyciela,
uczen przygotowuje przed zajgciami.

41. Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w pkt 27.

42. Podczas zajec, o ktorych mowa w pkt 27, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktdre nie sa zwigzane z przebiegiem
Zajec,
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5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych wytacznie z
przebiegiem zajec; uczen, ktory przesyta materiaty niezwigzane z zajeciami, zostanie ukarany
zgodnie z postanowieniami statutu szkoly, a o zajsciu zostang poinformowani rodzice
(opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zghasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

43. W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotgczeniem do zajeé, o ktorych mowa w
pkt 27, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu, uczen powinien
skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
Sposob.

44. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktérych mowa w pkt 27, dba o to, aby
przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

45. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w pkt 27, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty.

46. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

47. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglos¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego VULCAN,

2) odbieranie wiadomosci,

3) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

5) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela, potwierdzajacej zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.

48. Potwierdzanie uczestnictwa ucznidow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprz¢tu stuzacego do nauki.

49. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie
dhuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

50. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla 0s6b niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

51. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
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1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
technikum, do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres
tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

52.Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

53.W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoty.

54.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

55. Dodatkowe zadania Dyrektora szkoly w trakcie trwania nauczania na odlegto$¢ :

1) kieruje praca szkoty, tj. wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace.

2) informuje zdalnie (na stronie internetowej, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub
W inny zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty).

3) we wspotpracy z nauczycielami ustala:

a) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) mozliwos$ci ucznia i rodzica do korzystania z materiatow elektronicznych,

c¢) forme przekazywania tresci utrwalajacych wiedze,

d) ilo$¢ przekazywanego materiatu w danym dniu,

e) metody monitorowania postepoéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

f) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

g) tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

56. Dodatkowe zadania nauczycieli szkoty w trakcie trwania nauczania na odleglos¢ :

1) organizujg prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy (formach i
czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania);

2) zakres przekazywanych tresci 1 zadan zadawanych do wykonania nie powinien by¢ zbyt
obszerny, aby nie przerdst mozliwosci uczniéw, co zniechgci ich do pracy i przyniesie skutki
odwrotne do zamierzonych;

3) terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i1 zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane 2z zachowaniem
réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z
pozostatych przedmiotow;
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4) w komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu witasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cz¢$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

Rozdzial 2.
Biblioteka szkolna
§22

Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci popularyzowanie wiedzy
0 regionie.
Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie na podstawie zapisow w dzienniku klasowym.
Nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
a) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekg, wiasciwe wyposazenie oraz S$rodki
finansowe na jej dziatalnos¢,
b) podejmuje decyzje w sprawie spektrum zbioréw bibliotecznych.
Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
a) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza,
C) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje ich do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz innych bibliotek,
d) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole,
e) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym i trudnym),
f) zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow.

Internat
§23

Publiczna Branzowa Szkota I Stopnia prowadzi internat.

Dla ucznidow zamieszkatych poza miejscem stalego zamieszkania Szkola oferuje miejsca
w funkcjonujgcym przy niej internacie.

W przypadku wolnych miejsc w internacie prawo do korzystania z niego przystuguje uczniom
innych szkot prowadzonych przez Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Opolu,

a takze ze szkot z terenu miasta Opola.

Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce,

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow,

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie 1 turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego,

6) uczenie mlodziezy samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnos$ci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

N

Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegdtowe zasady rekrutacji i dziatalnosci internatu okre$la
regulamin internatu.
W internacie zatrudnieni sg wychowawcy.
Za zgoda organu prowadzacego w internacie moze by¢ zatrudniony wychowawca - opiekun nocny.
Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i calodobowa opieke,

2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia,

3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,

5) pokdj dla chorych,

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspolpracy z rodzicami ucznia,
wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.
W internacie moze dziata¢ zespot wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji
ucznidow powotany przez dyrektora szkoty.
Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych
oraz wiosennej i zimowej przerwy swiatecznej.
Za zgoda organu prowadzacego szkote internat moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w czasie ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigtecznej, zapewniajac uczniom zajecia opiekuncze
i wychowawcze.
Zakres praw 1 obowigzkow jego wychowankow okresla regulamin internatu.
Wychowankowie internatu majg prawo do korzystania z obiektow sportowych na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1.
Nauczyciele
§ 24

Liczbe zatrudnionych nauczycieli okresla arkusz organizacji Szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciel podczas - lub w zwigzku z pelnieniem - obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuniczg i jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, a w szczegdlnosci:

a) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowg i programem wychowawczym Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakos$¢,

b) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowania, miedzy innymi
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

c) ksztalci i wychowuje uczniow w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

d) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,
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9)

h)

)

0)
p)

o))

)
s)

y)
2)

odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole 1 poza jej
terenem, w czasie wycieczek, wyjs¢ itp., zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajegé
organizowanych przez Szkote,

rzetelnie 1 odpowiedzialnie petnieni dyzury podczas przerw i przed lekcjami,

zachowuje bezstronno$¢ i obiektywizm, dokonujac oceny osiagni¢e¢ dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
oraz jest zobowigzany do sprawiedliwego i rownego ich traktowania,

wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inna,

indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specjalne potrzeby
edukacyjne lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznaje mozliwosci
i potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca,

wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

peti dyzur w Szkole podczas spotkan z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu,

inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym,

podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen
Szkoty,

bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty,
korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — o$wiatowych,
dazy do petni wlasnego rozwoju,

planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty, a wynikajace z biezacej dziatalno$ci
jednostki,

realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych,

przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie peilni dyzur przez cala przerwe migdzylekcyjna,
natychmiast informuje dyrekcje o nieobecnos$ci w pracy, punktualnie rozpoczyna i konczy
zajgcia oraz przestrzega Kodeksu Pracy,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wlasciwe relacje pracownicze,

zachowuje poufnos$¢ informacji uczniéow, rodzicéw i nauczycieli oraz przestrzega tajemnicy
stuzbowe;.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:

a)

wybor programéw nauczania i rekomendowanie ich, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow,
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna, w postaci szkolnego zestawu programow
nauczania,
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b) wybdr podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicéw, do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna, jako szkolnego zestawu
podrecznikow.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Szczegétowe zadania tych zespotdow zawiera regulamin Rady
Pedagogiczne;j.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Formg i1 zasady przygotowywania si¢ mtodego nauczyciela do zaje¢ okreslaja przepisy dotyczace
awansu zawodowego i indywidualne uzgodnienia z Dyrektorem Szkoty.

Zespoly przedmiotowe
§25

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje na wniosek zespolu powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, Korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikow nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych, ich uzupetnianie
W nowoczesne wyposazenie,

e) wspdOlne opiniowanie  przygotowanych ~w  Szkole autorskich  innowacyjnych
oraz eksperymentalnych programéw nauczania,

f) wspolne opracowanie analizy wynikow klasyfikacji uczniow oraz wynikoéw egzaminow
zawodowych przeprowadzonych w szkole i formulowanie przez nauczycieli wnioskoéw

do dalszej pracy dydaktycznej.

Wychowawca
§26

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu
ten odzial, zwanemu wychowawca.
Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
W szczegolnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddzialu na wniosek
ztozony do Dyrektora Szkoly i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoly,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

27



d)
e)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw
1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

utrzymywac staly i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym
w celu koordynacji oddziatywan i wyeliminowaniu trudnos$ci wychowawczych,
wspotpracowac z rodzicami wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia,

ksztaltowaé wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego wymagajacych,

zapoznac rodzicow z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania zwanym WSO,

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ ucznia,

organizowa¢ spotkania z rodzicami wedlug ustalonego harmonogramu, informowa¢ rodzicow
o postepach w nauce i zachowaniu,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia w Szkole na podstawie usprawiedliwienia napisanego
wlasnorecznie przez rodzica lub na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno- wychowawczej
(teczka wychowawcy Klasy).

8. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo-o$wiatowych.

Zespoly wychowawcze
§27

1. Zespoty wychowawcze powoluje si¢ w celu organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej

oraz dziatan wychowawczych podejmowanych w danej klasie lub calej spotecznosci uczniowskie;j.

2. Zespoty wychowawcze maja charakter:

a)

b)

ogo6lnoszkolny - cztonkami zespotu jest cala rada pedagogiczna. Spotkania zespotu odbywaja
sie zgodnie z przyjetym harmonogramem i wedlug potrzeb,

klasowy - czlonkami zespotu sa: wychowawca klasy, opiekun wychowawca internatu,
pedagog, psycholog, doradca zawodowy i wedlug potrzeb rodzice ucznidéw oraz
przedstawiciel Dyrektora. Spotkania zespotdéw odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz
w poétroczu/semestrze i wedtug potrzeb.
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Nauczyciel bibliotekarz
§28

Nauczyciel bibliotekarz zatrudniony w szkole prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow. Do jego obowiazkow nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej (ksiazek, czasopism programéw multimedialnych,
filmoéw, itp.),
przekazywanie fachowej informacji o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych,
poradnictwo i pomoc w doborze odpowiedniej literatury,
wsparcie i pomoc w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych,
wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych, maturalnych,
realizacja projektow edukacyjnych,
realizacja wymienionych obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza odbywa si¢ miedzy innymi:
a) w formie lekcji bibliotecznych,
b) w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,
¢) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,
d) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele
i uroczystosci szkolne),
€) poprzez organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg
i spoteczng, w tym wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami Kultury, poprzez
gromadzenie i  wspotredagowanie  dokumentacji  zawierajacej  przepisy
wewnatrzszkolne, regulaminy.

Pedagog, psycholog i pedagog specjalny
§ 29

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
realizujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegbdlnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,,specjalistami”, ktorzy szczegolng opieka otaczajg uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnych;

niedostosowanych spotecznie;

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

szczegblnie uzdolnionych;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
przewlekle chorych;

bedacych w sytuacji kryzysowej lub po traumatycznych przezyciach,;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) zaniedbanych srodowiskowo w zwigzku z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych wuczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) okreSlanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow 1 ich uczestniczeniu w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli w zamiarze
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniowi.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostgpno$ci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z uczniem, dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznioéw,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

4. Szczegotowe zadania pedagoga i psychologa szkolnego dotyczace form udzielanej w
szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zajgé, w tym: rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych
umiejetnosé uczenia sig, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
prowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczniami przejawiajacymi trudnosci
wychowawcze;

projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku
do uczniow;

wystepowanie z propozycja udzielenia uczniom pomocy w formie indywidualnego
programu lub toku nauczania, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej
$ciezki edukacyjnej;

prowadzenie, organizowanie warsztatow tematycznych dotyczacych umiejetnosci
dbania o zdrowie fizyczne 1 psychiczne oraz szeroko rozumianego bezpieczenstwa;
organizowanie = materialnej pomocy  socjalnej uczniom z  orzeczong
niepetnosprawnoscig, uczniom osieroconym, opuszczonym, z rodzin dysfunkcyjnych,
z rodzin wielodzietnych a takze pomocy motywacyjnej uczniom wyrozniajacym si¢ w
nauce lub/i osiggajacym wysokie lokaty we wspotzawodnictwie sportowym.

5.W celu realizacji zadan pedagog szkolny wspotpracuje rowniez z:

1)

U b W N

)
)
)
)
)

(¢}

7)

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
podmiotami dysponujacymi Srodkami na pomoc materialna;

sadami;

policia;

strazg miejska;

placowkami doskonalenia nauczycieli.

6. Pedagog, psycholog szkolny, oprocz zadan okreslonych zakresem obowigzkéw pedagoga,
psychologa uczestniczy w  ksztaltowaniu interpersonalnych stosunkow  miedzy
nauczycielami, uczniami 1 rodzicami poprzez mozliwo$¢ udzialu w negocjacjach oraz
poprzez ksztattowanie pozytywnych stosunkéw interpersonalnych.

7. Pedagog, psycholog szkolny koordynuje prace zespotu wychowawcow.

Doradca zawodowy
§30

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do zadan ktorego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja

doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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3) opracowywanie we wspolpracy =z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacii,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla Szkoty Branzowej I Stopnia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

4. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

5. W realizacji zadan doradca zawodowy moze wspolpracowaé¢ w szczegolnosci z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placowkami i centrami, szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

6. Szkota moze w ramach wspoipracy organizowaé wizyty zawodoznawcze.

Inni pracownicy Szkoly
§31
Kierownik ksztalcenia praktycznego

Dla prawidtowego funkcjonowania ksztalcenia praktycznego w szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika
ksztatcenia praktycznego. Do jego obowigzkow nalezy:

1) pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu oraz opracowanie planu praktyk zawodowych,

2) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegblnym uwzglednieniem:
liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk,

3) ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych,

4) wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag
nt. jakosci odbywanych przez uczniow praktyk,

5) nadzor nad zajgciami praktycznymi,

6) terminowe opracowywanie materialdw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu,
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7)

8)
9)

wspoldziatanie z radg pedagogiczng oraz rodzicami uczniow w zakresie szkolenia
praktycznego,

ustalanie terminéw kurséw zawodowych dla uczniow klas wielozawodowych,
reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikéw,

10) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

Kierownik internatu
§32

Internatem kieruje Kierownik, dla ktérego przelozonym jest dyrektor szkoty, a w razie jego
nieobecnosci- wyznaczony wicedyrektor. Do obowiazkéw Kierownika nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizacja i zapewnienie prawidtowej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,

wspoltpraca z dyrekcja i Rada Pedagogiczng szkoty, organizacja i kontrola tej pracy, opraco-
wanie harmonogramu pracy podlegtych pracownikéw oraz przydziatu ich obowigzkow,
prowadzenie wspotpracy z rodzicami wychowankow Internatu,

nadzor nad organizacja zycia kulturalnego i dzialan spotecznych mieszkancow Internatu
nadzor nad przebiegiem i organizacjg pracy wychowawcow,

nadzor nad realizacjg planu pracy,

hospitacja zaje¢ wychowawczych, wlasciwe zabezpieczenie majatku Internatu i utrzymanie
go w nalezytym stanie, nadzoér nad prawidlowa gospodarka Srodkami materialnymi, wspot-
praca w tym zakresie z pracownikami odpowiedzialnymi za powierzony majatek,

czuwanie nad realizacjg prowadzonych prac remontowych oraz napraw i konserwacji,
dbanie o stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wilasciwe utrzymanie i wykorzystanie
obiektu, nadzorowanie dziatan stuzacych utrzymaniu czysto$ci internatu i otoczenia budynku,

10) organizowanie statych, okresowych i doraznych przegladow obiektu, nadzor nad zabezpie-

czeniem mienia, bezpieczenstwem przeciwpozarowym oraz stanem sanitarnym,

11) nadzor nad wiasciwym wykonywaniem obowigzkéw przez pracownikéw administracji i ob-

stugi Internatu,

12) przygotowywanie uméw ,
13) czuwanie nad estetyka pomieszczen Internatu.

Pracownik administracyjny
§33

1. W Szkole zatrudnia si¢ takze pracownikdéw administracyjnych, pracownikow obstugi, stazystow
z Urzedu Pracy i pracownikow interwencyjnych.

2. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Prezes Zarzadu z zachowaniem przepisow
prawa pracy.

3. Zakres obowigzkow pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor Szkoty.

4. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

1)

2)

zareagowaé na zachowanie ucznia lub innego czlonka spotecznosci szkolnej w sposdb
odpowiedni do sytuacji,

zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoly, nauczycielom, wychowawcom, organom Szkoty uwagi i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty i uczniow.
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5. Do obowigzkoéw sekretarza Szkoty nalezy:
a) zalatwianie spraw uczniow, ich rodzicow i opiekunéw prawnych, zwigzanych
z prowadzonym procesem edukacyjnym,
b) terminowa i sprawna obstuga kancelaryjno - biurowa Szkoty,
C) terminowa i sprawna obstuga SIO,
d) ewidencjonowanie oraz prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,
e) prowadzenie archiwum Szkoty.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Uczniowie Szkoly
§34

Dyrektor Szkoty przyjmuje uczniow na podstawie dokumentow:
1) $wiadectwa potwierdzajgcego ukonczenie szkoty nizszego szczebla,
2) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dobry stan zdrowia do wykonywania odpowiedniego
zawodu,
3) podpisanej umowy z pracodawcg w celu odbycia praktyki zawodowe;.

Rekrutacja ucznia przybywajgcego z zagranicy
§35

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu Szkoty na podstawie
obowiazujacych przepisow - rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke
w szKotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§36

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego, moze zostaé przeniesiony przez Kuratora O$wiaty
do innej Szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie szkoty,

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaCco narusza zasady etyczne,

3) wechodzi w konflikt z prawem,

4) s$wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze,

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow,

6) dokonuje kradziezy,

7) demoralizuje innych uczniow,

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman,

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych,
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11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 1.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu
§37

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego uczyt sig
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale
lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej
przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
wyrdownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowaé we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczgszczaé do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza sig¢
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prawa ucznia
§38

1. Uczen ma prawo do:

1) bezptatnej nauki w Szkole,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,

3) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzagdows,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, takze
$wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) rozwijania wlasnej osobowosci, uzdolnien, zainteresowan, uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych na terenie Szkoly i poza nia,

6) korzystania z pomieszczen Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie
z regulaminem,

7) Kkorzystania z urzadzen, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych pod nadzorem nauczyciela,

8) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godnosci,

9) korzystania z porad i pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, psychologa, dyrekcji Szkoty,

10) uzyskania pomocy materialnej, udzielanej na podstawie odrebnych przepisow,

11) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
programowego z powodu dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci,

12) informacji dotyczacej programow nauczania z poszczegodlnych przedmiotow, jak rowniez
wymagan odno$nie wiadomo$ci i umiejetnosci,

13) poznania sposobéw sprawdzania jego osiggnie¢ edukacyjnych, zasad oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz jawnej, sprawiedliwej i na biezaco przeprowadzanej oceny,

14) informacji o przewidywanej ocenie poirocznej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, (na kartkach, ktére podpisuja rodzice), a w przypadku oceny
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
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15) odwotania si¢ od oceny niedostatecznej, sktadajac do Dyrektora Szkoly podanie
o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, najpozniej w dniu klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej,
16) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
17) dokonywania samooceny zachowania oraz wspotuczestniczenia w ocenianiu zachowan
kolezanek i kolegow.
Planowane terminy sprawdzianéow i prac klasowych winny by¢ przekazane uczniom i wpisane
do dziennika lekcyjnego przynajmniej tydzien wczesniej. Sprawdzone prace uczen powinien
otrzyma¢ do wgladu w terminie: kartkéwki - 7 dni od daty pisania, sprawdziany, testy - 14 dni od daty
pisania, prace klasowe - 21 dni od daty pisania pracy.
W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany, testy).
W ciggu jednego dnia nauczyciel moze przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian (zapowiedziany) i dwie
kartkéwki (bez zapowiedzi) z wytaczeniem sprawdzianu z wychowania fizycznego.

Rozdzial 2.
Obowiazki ucznia
§39

Obowiagzkiem ucznia jest:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty i innych regulaminach wewnetrznych,

2) dbac¢ o dobre imig, honor i tradycje Szkoty,

3) sumiennie i rzetelne wykonywaé zarzadzenia i polecenia dyrekcji Szkoly, nauczycieli
i innych pracownikow,

4) systematyczne i punktualne uczeszczaé na zajecia szkolne,

5) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ u wychowawcy, uzupelnia¢ zaniedbania w nauce
wynikajace z nieobecnosci,

6) przestrzegac tolerancji $wiatopogladowej,

7) przynosi¢ do szkoty niezbgdne podreczniki i przybory Szkolne wynikajace z planu zajegé
obowigzujacych w danym dniu,

8) dbaé o staranny, estetyczny i czysty wyglad w czasie lekcji oraz nosi¢ odpowiedni strdj
podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

9) nie wiaczac i nie korzystaé z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zajeé,

10) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie jej
trwania,

11) sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

12) petni¢ dyzury porzadkowe w czasie lekcji i przerw (zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez wychowawcg),

13) przestrzega¢ zasad czystosci i higieny osobistej,

14) szanowac¢ dobro spoteczne, jako wspolna wiasnos¢ wszystkich ludzi,

15) szanowaé mienie szkoty i rzeczy kolegéw. Koszt naprawy mienia szkolnego i kolezenskiego
uszkodzonego lub zniszczonego przez ucznia ponosza jego rodzice (opiekunowie),

16) szanowa¢ prace wszystkich ludzi,

17) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w stosunku do ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow,

18) dbac o kulturg bycia i stowa w miejscach publicznych,

19) hartowac zdrowie, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé §rodkéw odurzajacych,

20) bra¢ udziatu we wszystkich uroczysto$ciach szkolnych,
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21) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne,
22) w okresie nauki zdalnej:

- samodzielnie (np. przez e-dziennik) lub z pomocg rodzicow nawigzywac kontakt z
wychowawcg i nauczycielami;

- organizowac nauke wtasng w domu;

- na biezaco zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy, tresci
nauczania, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa pracy z komputerem i w Internecie
oraz pamigtac o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z nauczycielami.

2. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw, papieroséw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

wychodzié¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaj¢c i przerw miedzylekcyjnych,
rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych,

zaprasza¢ do Szkoly osob spoza szkoty.

3. W zakresie postawy spoteczno - moralnej oczekuje si¢ od ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)

reprezentowania klasy 1 Szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

kolezefstwa, prawdomdwnosci i uczciwosci,

ksztattowania zyczliwych stosunkéw w klasie i Szkole,

rozbudzania wrazliwosci na potrzeby innych, szczeg6lnie stabych i tych, ktorzy znajduja sig
w trudnych warunkach.

Rozdziatl 3.
Nagrody i kary
§40

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dziatalnos$¢ i odwage uczen moze

otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwate wychowawcy klasy,

pochwate Dyrektora Szkoly wobec uczniéw i nauczycieli,
list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow,

dyplom uznania,

nagrode rzeczowa,

$wiadectwo szkolne z wyrdznieniem.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary wystepowac¢ moga:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawca,
nauczyciel przedmiotu,
Dyrektor Szkoty,

Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

3. W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.
4. Wszystkie zastosowane wobec ucznia kary podlegajg dokumentowaniu przez wychowawce.

Wychowawca ma obowigzek niezwlocznego informowania o udzielonej naganie rodzicow ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego wedlug nastgpujacej
kolejnosci:

1) upomnieniem wychowawcy klasy zapisanym w dzienniku lekcyjnym,

2) pisemng nagang wychowawcy klasy w dzienniku lekcyjnym,

3) naganag Dyrektora Szkoty udzielong w przypadku powazniejszego przewinienia lub pisemng
nagang Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicow,

4) skresleniem z listy ucznidéw Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen moze rowniez zosta¢ skre§lony z listy ucznidow Szkoty, gdy ze wzgledow organizacyjnych
nie ma juz w Szkole oddzialu, w ktérym mogtby powtarzaé klase.

W przypadku, gdy pracodawca rozwigzat umowe z uczniem-pracownikiem mtodocianym, zawarta w
celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, a uczen-pracownik
milodociany w przeciggu 14 dni nie znalazt innego pracodawcy, u ktérego bedzie odbywaé nauke
zawodu, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

W szczego6lnie drastycznych przypadkach, kara skreslenia z listy uczniow Szkoly moze by¢
zastosowana z pomini¢ciem wymienionej wyzej gradacji za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

2) brutalnos¢ i wulgarnos¢,

3) szerzenie patologii spoteczne;j,

4) kradzieze mienia spotecznego i prywatnego,

5) spozywanie alkoholu i uzywanie narkotykow,

6) wywieranie destrukcyjnego wptywu na innych uczniéw oraz zachowanie zagrazajace
wspolzyciu i bezpieczenstwu spotecznemu,

7) dokonanie przestgpstwa,

8) systematycznie bez usprawiedliwienia opuszczanie zajec teoretycznych i praktycznych.

Rada Pedagogiczna na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale moze, wobec
uczniow, ktorzy wywieraja negatywny wpltyw na reszte klasy, podja¢ w trybie uchwaty decyzje
o przeniesieniu ich do rownolegtego oddziatu klasowego.

Uczen moze odwota¢ si¢ od kary, o ktoérej mowa w ust. 5 pkt. 1 - 3 do Dyrektora Szkoly i organow
samorzadu uczniowskiego w terminie 14 dni od dnia otrzymania kary.

Uczen moze zwroécié¢ si¢ do samorzadu klasy Iub rady uczniowskiej z prosba o porgczenie, co moze
by¢ podstawa do zawieszenia kary, z wyjatkiem kary skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.

W przypadku zastosowania kary skreslenia z listy uczniow Szkoty organem odwolawczym jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Uczen zostaje skreslony z listy uczniow Szkoty po 14 dniach od dorgczenia decyzji dyrektora Szkoty
lub po otrzymaniu negatywnego rozpatrzenia odwotania ucznia do organu nadzoru pedagogicznego.
Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec ucznia kary.

Kary za palenie papierosow w Szkole i na terenie Szkoty:

1) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego (przez nauczyciela, ktory zauwazyt palacego ucznia)
oraz przeprowadzenie przez wychowawce z uczniem rozmowy ostrzegawczej, wyrazenie
ostrego sprzeciwu wobec zachowania niezgodnego z prawem szkolnym,

2) zaproponowanie uczniowi wykonania pracy na rzecz Szkoty z powiadomieniem rodzicow,

3) nagana wychowawcy klasy, obnizenie uczniowi zachowania do oceny nieodpowiedniej,

4) nagana Dyrektora Szkoly z wpisaniem do arkusza ocen, obnizenie uczniowi zachowania
do oceny nieodpowiedniej.

Bezpieczenstwo na wycieczkach i imprezach krajoznawczo-turystycznych
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§41

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel Szkoty, a w wyjatkowych
wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone
dokumentem).

2. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opickun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomoc;i,

3) jeden opiekun na 10 ucznidow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

3. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik wycieczki musi uzyska¢ zgode rodzicoOw uczniéw na pismie.

4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypeltnienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

5. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty inna
petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

6. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota zgtasza to dyrekcji Szkoty.

Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
§42

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéow na lekcji i w szatni przed
lekcja,
3) dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych,
6) korzystania ze sprzetu sportoweg0 zgodnie z jego przeznaczeniem,
7) nieuzywania uszkodzonego sprzetu podczas zajec.
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie Szkoty,
2) sprawdzenia obecnosci,
3) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,
4) sprawowania nadzoru nad uczniami w czasie zaj¢¢ na ptywalni,
5) wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do Szkoty.

Organizacja wolontariatu
§43
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1. W szkole dziata szkolny wolontariat prowadzony przez samorzad uczniowski.
Jego gltéwnym celem jest:
— diagnozowane potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym oraz jego otoczeniu,
— uwrazliwienie spotecznosci szkolnej na potrzeby drugiego cztowieka,
— ksztaltowanie postawy opartej na empatii, Zyczliwosci, serdecznosci, tolerancji i szacunku.

2. Dziatania wolontariuszy adresowane sa do potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,
w $rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty).

3. Osoba odpowiedzialng za dzialania szkolnych wolontariuszy jest nauczyciel-opiekun szkolnego kota
wolontariatu. Szczegoétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego kota wolontariatu
okresla odrebny regulamin.

4. Szkolny wolontariat bierze udziat w WOSP, w organizacjach osiedlowej pomocy sasiedzkiej, opiece
nad wychowankami domu matego dziecka w Tarnowie Opolskim, akcji ,,Swiateczna paczka”, opiece
nad zwierzetami w schronisku dla zwierzat obstudze imprez organizowanych przez organizacje
spoleczne dzialajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Rozdzial 4.
Dyzury nauczycielskie
§44

1. Nauczyciel pelni dyzur wedtug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim. W czasie dyzuru:
1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora Szkoty i rodzicow,
2) odpowiada za stan urzgdzen w miejscu dyzurdw,
3) pilnuje czystosci.

2. W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przyjmuje nauczyciel, ktéremu
powierzono zastepstwo.

3. Migjsce dyzuru wolno opuscic¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

4. W przypadku zniszczenia sprzetu szkolnego (wyrzadzenia szkod materialnych), gdy zespot
klasowych (grupa uczniéw) przyjmuje solidarng zmowe milczenia, Dyrektor Szkoty moze obciazy¢
po rowno kosztami rodzicow tej grupy dzieci.

5. Kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

6. Za zaginigcie lub uszkodzenie majatku wlasnego przyniesionego przez uczniow do Szkoty,
a nie zwigzanego z procesem dydaktycznym (np. telefon komoérkowy, bizuteria) Szkota i jej
pracownicy nie ponosza odpowiedzialnosci.

DZIAY. VI
OCENIANIE
Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
§45

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zwanego WSO.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢,
7) wadrazanie ucznia do systematycznej pracy.
Ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego Ilub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Szczegolowe zasady ustalania ocen
§46

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przygotowuje wymaganie edukacyjne z zakresu
nauczanego przedmiotu i przedstawia je uczniom na lekcjach.
Wychowawcy klasy informuja rodzicow na pierwszych zebraniach o wymaganiach edukacyjnych
ze wszystkich przedmiotéw oraz o sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, a takze o sposobie
ustalenia oceny zachowania.
Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzenia wiadomosci uczniow:

1) formy ustne (odpowiedz, wypowiedz w klasie - aktywnos¢, recytacje). Dotycza one materiatu

wskazanego przez nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu,
2) formy pisemne, ktore dzieli si¢ na:
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10.
11.
12.

13.

a) praca klasowal/test - trwa nie wiecej niz dwie godziny lekcyjne i odnosi si¢
do materiatu wskazanego przez nauczyciela i uprzednio powtoérzonego,
b) sprawdzian - dotyczy materiatu wskazanego przez nauczyciela i uprzednio
powtdrzonego - moze trwac jedna godzing lekcyjna,
c) odpowiedZz pisemna - zapowiedziana lub bez zapowiedzi - obejmuje materiat
wskazany przez nauczyciela i trwa do 20 minut,
d) zadania domowe, prace dodatkowe, np. referat, wlasna tworczos$¢, rozwigzanie
dodatkowego zadania.
W ciagu tygodnia mogg odby¢ si¢ trzy w/w formy np. dwa sprawdziany lub praca klasowa/test
I sprawdzian.
Wprowadza si¢ obowiazek zapisywania przez poszczegoélnych nauczycieli informacji w dzienniku
lekcyjnym o terminie w/w sprawdzianu wiedzy (tydzien przed zapowiedzianym sprawdzianem
wiedzy i umiejetnosci).
Ustala sie¢, ze w ciagu dnia nie powinno by¢ wiecej niz jeden sprawdzian i 2 kartkowki.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczniowie otrzymuja do wgladu na lekcjach
danego przedmiotu, a ich rodzice podczas comiesi¢cznych spotkan z nauczycielem.
Nalezy dokonywaé wpisow w dzienniku, tak aby mozna okresli¢, za jaka forme¢ sprawdzania wiedzy
uczen otrzymat ocene.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw, nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg ustnie uzasadnic.
Tryb oraz terminy poprawiania ocen ustala nauczyciel.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§47

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach zgodnie ze skalg ustalong
w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindw w szkolach publicznych. Oceny
srodroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

§48
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Dopuszczalne sg nastepujace formy oceny osiagni¢¢ uczniow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

praca klasowa (sprawdza stopienh opanowania wiadomosci z jednego lub kilku dziatow
programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dtuzej niz dwie godziny),

kartkowka (sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow
i trwa nie dtuzej niz 20 minut),

test (czas trwania testu nie moze by¢ dtuzszy niz dwie godziny, z wytaczeniem testow kompetencji),
odpowiedzi ustne,

pisemne zadania domowe,

zadania praktyczne,

prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

praca na lekcji, w tym praca w grupie,

prace dtugoterminowe,

10) udziat i efekty uzyskiwane w konkursach i zawodach,
11) aktywnos¢.

1.

3.

1.

Rozdziat 1.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§49

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficznej trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

Rozdzial 2.
Ocena zachowania
§50

Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktérej powinna
nastapic:

1) samoocena ucznia,

2) ocena zespotu klasowego,

3) ocena wychowawcy skonsultowana wezesniej z innymi nauczycielami i pedagogami.
Uczen, rodzice majg prawo wystapi¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana roczna 0CeNa
klasyfikacyjna zachowania.
Oceny zachowania roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem, ktory
uczeszczal na turnus doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw, nalezy uwzglednic
réowniez ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.

Rozdzial 3.
Zasady oceniania zachowania
§51

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:
1) we wszystkich sprawach przestrzega Statut Szkoty,
2) w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki jest wzorem dla innych,
3) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub Szkoty,
4) godnie reprezentuje klas¢ lub Szkote na zewnatrz.
Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega Statutu Szkoty,
2) pracuje na rzecz klasy lub Szkoty,
3) dba o wyglad klasy lub Szkoty,
4) swoim zachowaniem daje dobry przyktad.
Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ szybko naprawi¢ drobne uchybienia w swoim zachowaniu,
2) dba o swoje zdrowie i higieng osobista (nie stosuje uzywek),
3) nie spoznia sie na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi usprawiedliwienia,
4) dba o kulturg jezyka.
Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
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6.

7.

10.

1) sporadycznie narusza Statut Szkoty, a stosowane $rodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek,
2) dba o swoje zdrowie i higieng osobista (nie stosuje uzywek),
3) czasami spoznia si¢ na lekcje,
4) nie wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.
Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
1) wiele nieobecnosci ma nie usprawiedliwionych,
2) czesto narusza Statut Szkoty, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane $rodki zaradcze
nie odnoszg skutku,
3) przeszkadza w prowadzeniu lekciji,
4) ulega natogom,
5) wykazuje zachowania agresywne.
Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
1) dewastuje mienie Szkoty,
2) notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
3) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikéw (demoralizuje),
4) stosuje przemoc fizyczng, psychiczna,
5) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb,
6) ma konflikt z prawem.

§52

Nauczyciel jest obowiazany réwnomiernie w trakcie poitrocza zaplanowac¢ sposoby i formy oceniania
oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow w nauce.
Ilo§¢ stopni czastkowych w pélroczu nie moze by¢ mniejsza niz trzy w przypadku przedmiotow,
ktérych $redniotygodniowy wymiar godzin nie przekracza dwdch. W pozostatych przypadkach nie
powinna by¢ mniejsza niz podwojna liczba godzin przedmiotu $redniotygodniowo w danej Klasie.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Informacj¢ o postepach ucznia przekazuje si¢ poprzez odnotowanie oceny w dzienniku.
Uczen otrzymuje oceny czgstkowe za formy aktywno$ci zgodnie z kryteriami zawartymi
w regulaminach oceniania osiggni¢¢ z poszczegdlnych przedmiotow.
Pisemne sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu
nauki po przerwach $wigtecznych i migdzy potroczami.
Uczniowie majg prawo do rownomiernego rozlozenia sprawdzianéw (nie wigcej niz 3 sprawdziany
tygodniowo, w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jeden).
Kazdy sprawdzian czy praca klasowa jest zapowiedziany na tydzien przed terminem przeprowadzania
1 poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie; nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek.
Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich
napisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku.
Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej poprawy w terminie uzgodnionym
z nauczycielem (nieprzekraczajacym dwoch tygodni), poprawa jest dobrowolna. Uczen przystepuje
do niej tylko jeden raz.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Uczen ma prawo w ciggu polrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak zadania domowego, brak
stroju na lekcje wychowania fizycznego, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, brak przyborow
do geometrii, uczen nie odpowiada ustnie na ocen¢) bez ponoszenia konsekwencji: jeden raz, gdy
tygodniowy wymiar przedmiotu wynosi 1 lub 2 godziny; dwukrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin
wynosi 3 lub 4 godziny.

Sprawdzanie prac pisemnych nie powinno trwa¢ dtuzej niz 2 tygodnie.

Sprawdziany (prace klasowe) i oceniane prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

Na prosbg ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany (prace klasowe),
inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane jego rodzicom.
W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb wyrdwnania zaleglo$ci
oraz forme i miejsce zaliczenia.

Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzszej (przynajmniej tygodniowej) usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej na pisemng prosbe rodzicow,
wychowawcy, pedagoga, psychologa.

§53

Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji rodzicom:
1) zebrania ogdlne,
2) indywidualne spotkania z nauczycielami,
3) kontakty z pedagogiem szkolnym, wychowawca.

Rozdzial 4.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§54

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi wstrzymuje wykonanie
uchwaty rady pedagogicznej w czgsci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla
uchwale po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkole.

Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaly ma obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem i nie moze przekroczy¢
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

d) nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych 0sob prosbe.

Dyrektor Szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej
liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
W przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, protokot powinien zwiera¢ nastgpujace
informacje:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng z zachowania z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.
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Rozdzial 5.
Egzamin klasyfikacyjny
§55

Uczen, ktory uzyskal roczng oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy Szkoty.
Uczen konczy Szkole, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu nie klasyfikowaniem.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
on zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wechodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.
W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacych egzaminy,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Rozdziat 6.
Egzamin poprawkowy
§56

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej za wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W Branzowej Szkole I Stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej
zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej
jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia
Sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rozdzial 7.
Promowanie
§57

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka), bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotaciji.

Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjne.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§58

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Publiczna Branzowa Szkota I Stopnia Wojewodzkiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Opolu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty z zakresu

dziatania Szkoty udostepnia si¢ w siedzibie Szkoly w godzinach jej urzgdowania.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

§59
Likwidacja Szkoty moze nastgpi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla szkot publicznych.

Dokumentacje¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi nadzoru
pedagogicznego.
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3. Wszystkie sprawy szczegotowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen w oparciu o obowigzujace uregulowania prawne pozostawia si¢
do rozwigzania przez Dyrektora Szkoty.

§60

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut Szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie.

Dyrektor Szkoty jest upowazniony do przygotowania ujednoliconego tekstu Statutu.

6. Dyrektor Szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

i

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§61

1. Traci moc tres¢ Statutu Szkoty z dnia 1 wrze$nia 2017 r. z dniem podpisania Statutu uchwalonego
przez Rade Pedagogiczna Szkoty.

2. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

Statut niniejszy nadaje: Dyrektor Szkoty.

4. Zmiany w Statucie zostaty uchwalone na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2022r.

@

1 obowigzujg w dacie podjecia uchwaty.

Zalacznik:
Wzor pieczeci Szkoty.
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