BHP - Praca kontrolna

Prosze krétko odpowiedzie¢ na pytania albo wybraé poprawng odpowiedz lub dokonczyé

ponizsze zdania.

Skany lub zdjecia podpisanej pracy (czytelnie — imieniem i nazwiskiem oraz nazwg zawodu,

w ktérym sie Pani/Pan ksztalci) prosze przesta¢ na adres: zbudzinskil@wp.pl do dnia 06.01.2023

1.Co sktada sie na szkolenie wstepne w dziedzinie bhp?

2. Kiedy realizuje sie pierwsze szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych ?
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12. Kiedy i jak diugie przerwy nalezy stosowac ?

17.Jak poprawnie ustawi¢ krzesto wzgledem biurka i klawiatury, by przyjaé poprawng pozycje ciata
i sobie nie szkodzi¢?

18. Jakie katy w poszczegoélnych stawach powinny byé zachowane?

a) W barkowym - b) w tokciowym - ...
C)w nadgarstku - .o d) W biodrowym - ..o
€) W Kolanowym - e f) W SKOKOWYM - o

19. Wymien dwa gtéwne wymagania dotyczace zachowania rezimu sanitarno — epidemiologicznego:

Odpowiedzi do ponizszych pytan prosze zaznaczy¢ przez ich podkresienie

20. Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy:

A) powinna by¢ przekazywana kazdemu pracownikowi,
B) powinna by¢ udostepniona pracownikowi do statego korzystania
C) jesttym samym, co instrukcja obstugi maszyny lub urzgdzenia.



21. Jezeli maszyna posiada ostone chronigca przed czesciami ruchomymi, to praca operatora:

A) moze by¢ wykonywana przy otwartej ostonie, ale tylko gdy utatwia to prace,

B) praca bez ostony nie moze by¢ wykonywana bez zadnych wyjatkow,
C) moze by¢ wykonywana, jezeli dotyczy to maszyny ,starej”.

22. Maszyna wyprodukowana w 2005 r. i uruchomiona w zaktadzie pracy w 2006 r. powinna posiada¢ co
najmniej:

A) oznaczenie CE,

B) deklaracje zgodnosci WE lub oznaczenie CE,
C) deklaracje zgodnosci WE i oznaczenie CE.

23. Regulamin pracy:

A) okresla pore nocng i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w firmie,
B) powinien regulowac¢ wysoko$¢ wynagrodzenia na poszczegolnych stanowiskach,

C) obowigzuje jedynie pracownikéw, ktérzy go zaakceptowali.
24. Informacja o warunkach zatrudnienia:

A)

jest zrodtem prawa pracy,
B)

jest skrotem zasad obowigzujgcych w danej firmie,
C) moze by¢ sprzeczna z regulaminem pracy.
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